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古代的科举考试相当于今天的公务员考试，僧多粥少，大家自然都卯尽全力，为了脱颖而出，考生们的手段五花八门，到底考生们是怎么做的？来告诉大家。唐朝求职花样多:韩愈求职信最怪诞唐朝的科举考试，录取名额并不多，录取率也不高，因此考试结果蛮无情的，才...
古代的科举考试相当于今天的公务员考试，僧多粥少，大家自然都卯尽全力，为了脱颖而出，考生们的手段五花八门，到底考生们是怎么做的？来告诉大家。
唐朝求职花样多:韩愈求职信最怪诞
唐朝的科举考试，录取名额并不多，录取率也不高，因此考试结果蛮无情的，才高八斗如李白、杜甫二位也一样落选，可以说大才子落榜那是家常便饭。而上榜与否，除了考试成绩，还与平时成绩有较大关系。那平时成绩怎么界定呢？谁来界定呢？这也形成了一种风俗、一种制度。
所谓的平时成绩，主要看你平时写的作品，在内行人的眼中如何，在社会上的影响如何。而这个内行人，一般是指主试官和有地位的相关人士。这些作品，可长可短，杜牧同学比较努力，居然一口气呈上去150篇作品，基本上是送一本书了。当然，还是得靠质量取胜，这么一大堆文字送上去，总得有抓眼球的作品，所以，写得最好最得意的就放在最显眼的位置。
话说韩愈同学不容易，19岁开始参加科举考试，那还是贞元二年，连考三次皆败北，一直到第四次才中进士，那已经是贞元八年的事。中了进士还不等于大功告成，还得参加吏部的选拔考试，过关了才能有具体职位安排。这种考试叫做“释褐试”。“释褐试”是糊名的，但如果有人帮考生做宣传，对顺利过关是很有帮助的。
韩愈同学也在想办法，想来想去，就给吏部的主管人，其实也就是人事官员，写了一封信，这封信叫做《应科目时与人书》，在这篇童话故事里，韩愈用形象的文笔，将自己塑造成一条既有本领，又有个性的龙，且呈现出两组矛盾：既可以呼风唤雨，上天入地，却又受制于区区几滴水；既高傲自负，但又不得不求助于人。人生的两组矛盾，通过一条受困的怪物形象，凸显在对方的眼前。具体的困难，那就不啰嗦了。至于本人的意图是啥，你懂的。当然，生动的文学作品和现实世界之间还是有差距的，韩愈这篇神奇的小说得到的结局是：没门。不过，韩愈的努力不是没有作用，一直到三年后，韩愈受董晋推荐，担任宣武军节度使观察推官。原来给这条龙洒水的，是董晋。
原来竞争意识自古就有，为了能够吸引注意，夺得铁饭碗，考生们也是有够拼的，不过，这种不走寻常路的做法未尝不是一个好办法，够特别才够吸引目光。
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