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贾诩不参与曹氏公司和其他与技术无关的事情。当他需要他的技术，他出来工作，当他不需要它，他呆在家里作为御宅族。 从市场竞争的角度看，东汉后期是一个公司的时代，各种大、小公司都像灯笼一样起起落落，而求职者和平庸的人才也像灯笼一样，跳槽在所难免。...
贾诩不参与曹氏公司和其他与技术无关的事情。当他需要他的技术，他出来工作，当他不需要它，他呆在家里作为御宅族。
从市场竞争的角度看，东汉后期是一个公司的时代，各种大、小公司都像灯笼一样起起落落，而求职者和平庸的人才也像灯笼一样，跳槽在所难免。
然而，跳槽也是一项技术工作。为了在个人发展和公司发展之间找到最大的共同点，新公司不应该怀疑他们的忠诚度，在换工作时轻视他们的个性。这不容易捏。吕布只是没有乐趣，有一个商业骨干和一个聪明的人在这一领域有很多成功的经验。我们从公司竞争和人才流动的角度来看待他的职业经历，重塑历史。
贾诩来自甘肃省，在三个国家的工作场所，他是商业骨干和公司精英。事实上，他年轻时表现不好。当他来到街上时，很少有人认识他。据估计，学校的评价是均匀的。当然，我们不妨从另一个角度来看这个问题，这可能是平庸和低调的。
这不是贾诩的平庸，而是贾诩的低调。当时，有人看到了这一点，这个人叫闫中。他非常尊敬贾建。他甚至把萧佳提升到张亮和陈平的位置。他给贾有亮和平志琦打电话。因此，贾建被推荐去工作。闫中没有看它。他一度放松了与生活有关的危机。
有一年，贾诩因病辞职，和一群人一起回家。结果，他在路上遇到了一群强大的地方组织。贾诩和他的同事被捕了。对付他们的手段是残酷的，他们必须把他们活埋起来。
此时，贾诩在脑海里想着营救，来回计算，并数到威震天西北部的段太威。事实上，这段太威和贾謇的八极不能搏斗，但是为了摆脱危险，他打算利用泰威和贾謇的八极。八极不能先打的资源。我看见他非常关切地说：我是中国西北部泰中尉的孙子。不要埋葬我。我祖父会付我钱的。贾健用鼻子和眼睛说话，所以那个地方组织的人不敢看他。他们也和他正式结盟，把他打发走了。
远在法庭上的段泰伟，从来没有想过自己的身份和尊严曾被一个不相关的人利用。当然，这不是为了欺诈，而是为了自救。从这个案件来看，贾健善于利用当时大公司的威望，尤其是大公司的威望。分析西北地区民间组织与民间组织心理的关系，如西北地区民间组织对太威的恐惧，从而抑制民间组织，寻求自身的安全。
贾旭从董卓的公司开始，走上了历史的舞台。由于他自己是西北人，董卓在西北开创了自己的企业，贾霍自然而然地在董卓的西北公司当员工。
在那个时期，贾健的工作环境非常不稳定，因为当公司变化最频繁的时候，作为一名员工，贾健只能在公司的转型中跳来跳去，但是他仍然有清醒的意识，能够把暂时的危机抛在一边。看看公司的长远愿景。
例如，董卓去世后，当原西北公司的管理层大声要求解散时，贾謇表现出非凡的远见并劝阻道：如果我们现在解散公司，我们的对手进一步粉碎我们是否方便我们现在能做的最好办法就是保持西北公司的诚信，采取积极进取的态度向长安进发。相反，有一丝活力，如果失败了，公司将再次解体。
贾謇的计划鼓舞了西北公司的残余，于是大家向长安进发，取得了意想不到的好成绩，赶走了吕布，从一个面临解散的公司升级为一家控股长安的大公司。
后来，西北公司的老板李超和郭树没有听从智囊团贾健的建议，无可奈何地走下坡路。贾謇无助时不得不考虑自己的出路，他考虑了当时所有的大公司，最后选择了一家小公司，也就是南阳的张绣集团。
为什么JiaXu选择了一家小公司他的考虑很全面。首先，对方急需一个高层次的营销策划部门，但他们资金不足，无法招聘到成功的策划者。JiaHao有丰富的经验。为了振兴西北公司的辉煌业绩，张绣集团长期仰慕他，最容易引起重视。
当然，JiaXu并不急于跳到张绣集团，首先，他转入了一家公司。这家公司的老板DuanXu是他的同胞，但他没有重用JiaXu。JiaXu在DuanXu的公司工作了一两个月。随后，他以联系业务的名义，以辉煌的方式去了张秀的公司，并被对方视为首席策划人和经理。
但是，张绣的公司只是一个跳板，贾健却在考虑跳槽到曹操的公司，怎么跳JiaXu很有创造力：他和老板一起工作。
后来，随着形势的发展，张绣公司面临着两种选择：要么兼并元邵的河北公司，要么兼并曹操的许昌公司。老板张绣公司因为尴尬而倾向于兼并元邵公司。去见曹操，他在曹操的战争中杀死了曹操的儿子CaoAng和他的将军戴伟。这个梁不容易解开。
JiaXu不这么认为。他认为加入曹操公司是合理的。他的分析很有天赋：第一，曹操借汉朝的贝壳上市，把皇帝拉到高处；第二，元邵公司又多了一个人，少了一个人，因为他们太大了，我们他们并不罕见，我们的股票比例很容易被稀释，但如果我这样做。他们转移到了曹操公司，这对他们的成长和强度产生了至关重要的影响。第三，老曹想比老袁强壮，他的力量暂时跟不上，但在衡量方面却比他的同伴强。我们去老曹，只是为了让他成为一个很好的测量工具。
张绣通过了贾诩的计划，果断地去了曹先生的公司。正如贾诩所预期的那样，曹操对张绣的投资是有价值的。他握住张的刺绣手，欣喜若狂。他还说，是你们使我们公司的声誉闻名于世，使我相信那些高于世界的人。
贾诩的计划大大增加了曹操的公司信用，也使张秀找到了一个合理的合作伙伴。当然，私下里，JiaHuo终于停止了跳槽的步伐。他从西北公司转入段旭公司，然后跳槽到张绣公司，最后定居在曹操公司。
贾诩的声誉和忠诚度在他从公司跳到公司时没有受到质疑。其中一个主要原因是，他纯粹是个技术员，不会愚弄自己，尤其是他以前的老板。
在曹伟集团，更多的员工来自跳槽行业，比如从元邵集团跳槽的张艺谋、高澜、徐友，从鲁布集团跳槽的张辽，还有从跳槽集团跳槽的徐黄。他们也成了曹氏集团的骨干和高级主管。比如，贾霍，无论是在西北公司、张绣公司，还是后来的曹操公司，都玩过技术。他曾经指示张秀打败曹操。曹操不但不恨他，还记得他的技术，所以后来他非常用他。贾诩在曹操的公司里不和其他与技术无关的事混在一起。如果他需要他的技术，他会出来工作。当他不需要的时候，他会留在宅邸里。
为什么吕布没有跳槽呢这不是跳槽的错误。这是因为他太凶猛以至于他吓坏了其他公司的老板。
历史告诉我们跳槽是不可避免的，但不要破坏你的忠诚和信誉。最好是从技术上吸引嫉妒，而不是从个性的憎恨中来。这个版本是刘丽萍写的。
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