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两汉时期，政治格局稳定且不断发展，为适应专制主义中央集权封建国家统治的需要，选官制度在这一时期发挥了至关重要的作用。其中，察举制和征辟制是两汉最主要的选官方式，它们相互配合，为朝廷选拔了大量人才，对两汉的政治、经济、文化等方面产生了深远...
　　两汉时期，政治格局稳定且不断发展，为适应专制主义中央集权封建国家统治的需要，选官制度在这一时期发挥了至关重要的作用。其中，察举制和征辟制是两汉最主要的选官方式，它们相互配合，为朝廷选拔了大量人才，对两汉的政治、经济、文化等方面产生了深远影响。
　　察举制：自下而上的选才之路
　　察举制是两汉选用官吏最主要的途径之一，它是一种由下而上推选人才为官的制度。这一制度在汉武帝时期得到进一步发展和完善，成为朝廷选拔人才的重要方式。
　　察举制有着明确的选拔标准和程序。其选拔标准注重德行、学问、法令、谋略等多方面，以“乡举里选”为依据，强调乡里舆论对士人德才评判的权威性。在选拔程序上，地方长官在辖区内随时考察、选取人才并推荐给上级或中央，经过试用考核后再任命官职。对于被察举的人，朝廷会提出一些治国和经义方面的问题进行考核，叫做“策问”，应举者回答朝廷提出的问题，叫做“射策”或“对策”。例如，董仲舒就是在汉元光元年（公元前134年）以贤良方正连对三策而被录用的。
　　察举制所举荐的人才分为三科（三类），即贤良方正、孝廉秀才、博士弟子。这些人才被荐举到朝廷后，前两科或经皇帝策问后择优录用，或不问而即任用；后一科则要进入太学继续深造。其中，孝廉一科在东汉时期备受重视，察举主要根据人才在地方上的声望，称为乡举里选。
　　征辟制：自上而下的招贤之策
　　征辟制是一种自上而下选拔官吏的制度，地位仅次于察举制。它主要包括皇帝征聘与公府、州郡辟除两种方式。
　　皇帝征聘是采取特别征召与聘召的方式，选拔某些有名望的品学兼优的人士，或备顾问，或委任政事。征聘之方由来已久，如秦孝公公开下令求贤即属征聘性质，以后自秦朝至西汉、东汉，相沿成例。例如，汉武帝刘彻发现国库的所有财力资源没有得到较好地管理，便面向全社会召集“财政部长”，一些商人的孩子从小接触生意方面的打理技巧，对于如何管钱、如何用钱都有一套心得，汉武帝就专门为这群人开了通道，从他们中间找到能够胜任这一职位的人才。
　　公府、州郡辟除则是由公府或州郡的长官自行征召属吏。这种制度为那些没有官籍的学子提供了改变命运的机会，也让官位较低的官员有了提拔的机会，使得社会的人才资源能够以较为灵活的方式流动起来。
　　两种制度的优劣与影响
　　察举制和征辟制作为两汉时期的主要选官制度，各有其优劣。察举制相对公平公正，能够让一部分具有真才实学和优良品德的人才得到任用，打破了上层阶级对于社会资源的垄断，为底层民众提供了实现人生价值的机会。然而，随着时间的推移，察举制也逐渐暴露出一些弊端，如官员举荐时任人唯亲、滋生腐败等问题。
　　征辟制则能够根据统治阶级的需求，有针对性地选拔人才，满足国家治理在不同时期对各类人才的需求。但它也存在一定的局限性，比如选拔范围相对较窄，主要依赖于统治阶级的眼光和判断，容易出现人才选拔不全面的情况。
　　尽管存在一些不足，但察举制和征辟制在两汉时期发挥了重要作用。它们为朝廷选拔了大量优秀人才，为两汉的繁荣发展提供了坚实的人才保障。同时，这两种制度也推动了社会阶层的流动，促进了文化的交流与传播，对两汉的政治、经济、文化等方面产生了深远的影响。
　　两汉时期的察举制和征辟制是中国古代选官制度发展过程中的重要阶段。它们以独特的选拔方式和理念，为两汉朝廷选拔了众多人才，对两汉社会的稳定和发展做出了重要贡献。虽然随着历史的发展，这两种制度逐渐被新的选官制度所取代，但它们在中国古代政治制度史上留下了浓墨重彩的一笔，为后世选官制度的演变提供了宝贵的经验和借鉴。
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