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试用期公司违法解除了劳动合同赔偿标准是什么？试用期随意辞退员工可以吗，单位需要承担什么责任？试用期单位能否随意解雇员工，试用期解除合同注意什么？解除合同提前告知劳动者的情况，解除劳动合同如何补偿？本站小编整理了“试用期单位违规解除劳动合...
　　试用期公司违法解除了劳动合同赔偿标准是什么？试用期随意辞退员工可以吗，单位需要承担什么责任？试用期单位能否随意解雇员工，试用期解除合同注意什么？解除合同提前告知劳动者的情况，解除劳动合同如何补偿？本站小编整理了“试用期单位违规解除劳动合同”仅供参考，希望能帮助到大家！
　　试用期单位违规解除劳动合同
　　公司未提前告知员工直接辞退员工是不合法的。按照劳动合同法及相关法律的规定，公司只有在员工存在重大过错，依据公司规章制度合法辞退的情况下是才不需要提前告知。
　　公司违法解除劳动合同需要赔偿，按照劳动法相关规定：用人单位违反劳动合同法规定解除或者终止劳动合同，劳动者要求继续履行劳动合同的，用人单位应当继续履行；劳动者不要求继续履行劳动合同或者劳动合同已经不能继续履行的，用人单位应当依照如下经济补偿标准的二倍向劳动者支付赔偿金：经济补偿按劳动者在本单位工作的年限，每满一年支付一个月工资的标准向劳动者支付。六个月以上不满一年的，按一年计算；不满六个月的，向劳动者支付半个月工资的经济补偿。劳动者月工资高于用人单位所在直辖市、设区的市级人民政府公布的本地区上年度职工月平均工资三倍的，向其支付经济补偿的标准按职工月平均工资三倍的数额支付，向其支付经济补偿的年限最高不超过十二年。
　　员工可以依法通过向劳动监察部门投诉或者申请劳动仲裁向公司索赔。用人单位违法解除劳动合同如经劳动争议仲裁部门或者法院认定，用人单位应当向员工支付双倍的经济赔偿金。
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