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转行应该怎么写简历范文 第一篇实例1：巧用技巧，转换角度谢先生，大专学历，在电子行业工作近xx年，从事过电子技术工程师、高级工程师、项目管理兼元件采购、生产厂长等职位，并且被公司外派到加拿大工作3年，从事电子工程和流程管理工作，英语流利。本...
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实例1：巧用技巧，转换角度
谢先生，大专学历，在电子行业工作近xx年，从事过电子技术工程师、高级工程师、项目管理兼元件采购、生产厂长等职位，并且被公司外派到加拿大工作3年，从事电子工程和流程管理工作，英语流利。
本次回国，谢先生感觉自己在电子行业已经从事了从技术到项目管理的工作，很难有更大的突破。被咨询业的金领收入和较高的社会地位所吸引，谢先生很希望成为一名“咨询师”，从事咨询工作。然而他意识到，就算自己xx年的技术工作经验能写满满3页纸，可没有一条经验和咨询沾边，这样的简历怎能受到hr的青睐?况且自己学历只有大专，而咨询师给人的感觉都是高学历人群，自己能否达成所愿?对此谢先生非常苦恼。
简历撰写特点：
经过专家的指点，谢先生认识到，其实咨询工作并非高不可攀。虽然谢先生没有从事过真正的咨询工作，但是他在电子行业内的多年经验，却是从事电子行业咨询工作必不可少的。谢先生有技术背景、生产经验，熟悉电子类企业研发、生产、销售等各部门工作流程，又有国外培训和工作经验，且英语流利，这些都是转岗的资本。而且他后几年的工作，已经在逐步充当一个“企业内部咨询师”的角*。
受到专家的启发，谢先生转岗的思路一下子变得清晰起来。于是，他在简历撰写上使用一些“技巧”，转换了叙述的角度。在罗列多年工作经验时，他弱化了技术类的具体工作，而突出技术支持、技术咨询的工作经验;弱化技术优势，而着力突出自己熟悉企业运作、了解企业运营流程、了解各部门工作、经常参与各部门流程管理和问题解决等优点;最后，强调自己对于咨询工作的喜爱，罗列自己在国外参与的一些咨询类培训和课程，并展示自己和咨询业相符的工作风格，如愿意在高压下工作，喜欢寻找问题解决方案，喜欢富有挑战*的工作，有良好的与人沟通能力等。
实例2：针对“目标职位”写求职信
金先生，xx年工作经验，先后在制造、电子、服务行业工作，从事过培训、咨询、项目管理等工作。虽然先后从事着不同的工作，然而金先生一直对人力资源管理工作有浓厚的兴趣。不久前，他又一次递出简历，想要谋取一份hr经理或者组织发展部经理的职位。
简历撰写特点：
一眼望去，金先生的简历打破了传统的撰写格式。他简化了对以往经验的描述，而重点突出对职位的理解以及自己的心得体会，看上去像是一份简历和求职信的结合体。他的简历是这样写的：
第一部分是个人的基本信息介绍;
第二部分立即写到了“求职意向”——hr经理。他详细阐述了自己对hr管理工作的兴趣，长期以来的心得体会，以及在从事其他岗位时与多个hr共事时间接得出的经验。另外，金先生以前在从事项目管理工作时也经常参与面试招聘活动，因此他还突出了自己在人才甄选上的心得和经验。
第三部分，金先生概括了自己若能够从事hr工作，将要施行哪些措施，以及希望达到的效果。
第四部分，简单罗列以往xx年的工作经验。由于这些经验大多与hr无关，因此简述。
第五部分，罗列一些自己符合hr工作的*格素质，比如耐心、细致、善于倾听、善于与各部门协同合作、有较强的学习能力等。
这样的简历投出以后，由于撰写格式与众不同，且求职意向明确，很容易吸引hr的眼球，得到面试的机会。
转行的简历其实更偏向于个人素质，因此一份转行的简历一定要凸显自己的能力，对于自己的*可以一概而过!
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1、用word表格制作简历尽量使用Tab、圆点的项目符号对齐，尽量不用空格找齐。
2、简历两页足矣，中英文无论在内容还是在格式上都必须完全对照，外企时英文在前中文在后，要是投国企就反过来。
3、个人信息：最上面的，就是名字、联系方式（电话、手机、邮件、地址、邮编），什么什么身体健康、个人成份全都免了吧。
4、教育背景：除非特殊需要，少说为好。学校、时间、地点、系别、学位就够了，需要的话，加上GPA、排名、课程、研究方向，当然要看不同的公司。
5、获奖经历：以奖学金为主，挑最大最新的写，三到四项足够了，要注明获奖年份和地点。
6、工作经历：重中之重！工作经历里面写两种，一种是实习，一种是兼职，注意区别。所要写的有：时间、公司、地点、职位和职责，职责要分条来写，每个经历的职责不要超过3条。总共不要超过3个工作经历。这些经历在你来讲，对不同的公司要有不同的顺序或者内容，在这点上建议多花点心思。
7、其它信息：包括个人能力、个人爱好、自我评价等，其中关于简历自我评价要好好想想，这方面HR会比较重视。
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曾在童年的花园里埋藏过许多梦想的种子，教师是其中的一粒。
对教师这一职业最初的启蒙，来自于我的父亲。在转炉前正干得热火朝天时，组织上却让父亲转行，当教师去培养更多的冶金工人。只是，这样的转行在以后的很多时候都让母亲颇有微词。按照她的思维逻辑，从技术员转为教师颇有点偏离正业，很易吃亏，何况科班出身的父亲当时还是厂里的技术骨干。事实证实了母亲的判断，在我家的发展史上，父亲与粉笔的常年结盟没有给家里带来多少实惠，谁让那个时候的大多数百姓家庭都不殷实呢。
不过，我为父亲而庆幸，至少父亲多了固定在家的时间，不会再如以前那样三班倒时屡次用胡子扎我的脸了。趁父亲不备，我还可以悄悄地在他的教案上涂上几处泥手印。父亲就突然将我一把举起来摇晃，明知故问“这是谁在捣乱啊？”然后，我们全家的笑声便肆无忌惮地荡漾开去。
父亲的大嗓门基本注定了我家藏不住什么秘密，父母相互枢气时，就常有热心的邻居不请自来地劝解一番。父亲自诩这是他当教师得天独厚的优势，即便是坐在教室最后一排的学生，也可以只用耳朵学到知识。可父在家言语不多，他下棋等的嗜好多半都属于相对安静型的运动项目，以至于曾让我把父亲归结为性情冷淡的人。
有一次，时值正午，父亲仍没有回来吃饭，母亲就让我送去。刚进校门，我就听见了父亲的声音，摄手摄脚趴到窗外一瞅，父亲的娓娓讲述与学生的聚精会神使得我相信，窗外的我与时光的流淌恐怕很难会引起这些先生小姐的察觉。在窗外灌了半堂听不懂也不感兴趣的课再看着凉透的饭菜后，我彻底地推翻了对父亲的原有推断。于是，就在父亲一手晃荡着空饭盒一手牵着我的手回家的那个午后，我感到“长大了要当教师”的愿望和骄阳下的影子一样无处躲藏，突然升华为成光荣理想。
“理想与现实总是有距离的”一首歌如是唱道，那个等待萌芽的理想长久以来就像一个裹着厚壳的坚果，需要怎样的撞击才能让它裂开一条细缝见到光亮并得到雨水的滋润呢？在现实世界里，我和众多人一样，刻意地把忙碌奔波后的疲惫感叫做充实，并力求尽可能掌握自己的命运，多半只有在闲暇片刻抑或诗意流淌的瞬间，理想、抱负之类的思绪才会像流星划过那样在心里荡起一圈微小的涟漪。
后来，曾应邀给学生授过一次课，我显得缺乏经验，一进教室就把包扔在了地上，这个动作引起了一阵轻微低语。是的，精心写就的讲稿其就搁在包里，但我现在不需要它了。当我和同学们把两节课并为一节且心领神会地延长更多时间后，我想我终于找到当教师的感觉了。
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>1.全面的个人基本信息。
虽是简历要求简洁易看，但在个人基本信息方面不要省略，比如：姓名、性别、出生年月、学历、毕业院校、电话、联系方式(通信地址与电子邮箱)、政治面貌、照片、籍贯等。有些不必要的要不需要写，比如身份正号码。做完自己先认真看看，别有差错。
>2.注明求职岗位。
一定要在显要位置表明你的求职意向，如果招聘单位有多个岗位都适合你，别贪心，只填写一个即可。
>3.教育背景要简洁而详细。
教育背景重点在本科、研究生时的时间、专业及学历学位，如有必要注明部分主要课程。
>4.主次分明，重点突出。
不要把所有东西都满满当当的陈述把简历弄成一碗粥，如果自己看着费劲别人看着就更费劲了。对于光辉事迹要有所取舍，归类划分，有重点有层次。
>5.使用描述性语言。
切忌使用修饰性、形容性的华丽辞藻。
>6.科研成果与实践活动。
如果不是应聘科研单位，不要对科研成果的过多描述;实践活动要主次明显，进行展开性的描述，所有的描述只有一个目的，就是展现你的素质与能力。
>7.工作经历、实习经历。
如果有工作经历或者实习经历，请有序的描述，要采用事件(项)、过程、数据等表达，这个是比较被看重的。至于奖励荣誉类的，简单陈列一些重要的就好，别把简历搞成荣誉展览馆。
网站提供的模板多数是版块内容非常丰满、全面的，但很多的版块不一定适合你，记住了，简历不在于模板是否漂亮，关键是里面内容的质量。个人认为，简洁易看的就是好模板。
>9.实事求是，有所升华，不要谦虚。
简历要突出自己的实际，千万别把自己美化成个万能，那样显的不实诚，能凸显自身特点的就好。当然在一定事实的基础上要加以提炼升华，还是那句话，要自信，不需要谦虚的时候千万别谦虚。
>10、备好两种简历。
一份简历(不超过2张)，一份复杂些、有厚度的简历(全面的)。海投简历时就用那种最简单的一张纸;当有目的的投递时要做特别准备，根据应聘岗位的不同内容也应略作修改，要与所应聘的工作岗位相匹配。如果你的简历描述与所应聘的岗位风马牛不相及，那跟没投一样。
>11.不要写薪资要求。
>12.如何凸显你的简历。
这点挺难。最主要来讲要做有心人，要讲究简历与应聘岗位的匹配度。可以将应聘单位的一些要素嵌入到简历当中(标志、信条、企业文化等)。
>13、如果没特殊需要就不用写求职信了，招聘的人没那么多时间看。
>1.标准个人简历模板表格
>2.个人简历表格填写范例
>3.标准个人简历表格制作
>4.漂亮的简历表格模板
>5.标准的个人简历表格范例
>6.标准个人简历表格如何填写
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基本信息
姓名：____________ 出生年月：____________
性别：____________ 毕业院校：____________
专业：____________ 兴趣爱好：____________
籍贯：____________ 政治面貌：____________
婚姻状况：____________ 健康状况：____________
求职意向
幼儿园全职音乐教师
>具有注册音乐教师证书
>擅长辅导学龄儿童
>合唱伴奏和合唱指挥助理，基本功扎实
>擅长设计“动手学”学习中心
>在课堂上给予学生充分的自由空间发现音乐世界、表现自我个性
工作经验
1997年至今 私人钢琴教师 格瑞湖 明尼苏达州
>辅导10名学生，学习演奏钢琴和其他乐器的基本知识
>主持学生年度演奏会
>写作、出版钢琴初学者指导手册
20_年 格瑞湖小学和沃伦纪念小学 格瑞湖校区 格瑞湖 尼苏达州
>为从幼儿园到两所学校5个年级的学生设计课程，将各种合唱和乐器使用经验引进每日课堂教学计划，指导教师共同为特 殊学生设计简化的学习课程
>建立社区学习项目，安排学生到当地居民家中拜访，并教会居民唱歌
>创立学习中心，把音乐学习经验和数学学习经验相结合
1994年～1996年 辅导教师 明尼苏达州立大学
>对学龄儿童进行数学和阅读一对一辅导 >和其他教师共同辅导两个有阅读障碍的学生
1998年至今 学生合唱团伴奏 圣鲁克美索地施特教堂 明尼苏达州
>为20人合唱团进行音乐伴奏
>首次引导学生学习乐器，现在学生们已经习惯于在乐器伴奏 下进行音乐表演
>助理指挥圣坛唱诗班圣鲁克美索地施特教堂明尼苏达州 >协助为每周的年L拜活动精选乐曲
>在人们做礼拜合唱时做指挥助理
1997年～1998年 乐队成员 湖景社区剧院 明尼苏达州
在夏季的两场表演中做钢琴伴奏员
其他工作经验
20_年至今 财务分析师 布朗百瑞财务服务公司 明挪特市 明尼苏达州
>分析和调整财务报表，包括申请债务偿还期的延期
>每天解决约65个账户的问题
>推荐新的计算机升级系统，大大提高了系统的运作能力， 使系统免受病毒侵袭
1998年～20_年 客户服务代表 第一国家银行 米尼特明尼家
>完善账户查询系统，接待客户信息咨询，每天约回答100位客户的问询
>协助培训新入职的客户服务代表
>修改验证系统，以满足客户服务要求，将所有来电和信函进行=行归档
1998年～20_年 出纳 第一国家银行 观湖城明尼苏达州
>办理存款，核对现金，平衡出纳账目
>协助平衡和维持支行每日的账目记录
>培训兼职出纳人员
>推荐全新的检査程序，减少了调整客户账目的工作
教育/证书
20_年 教育学学士 奥特贝林大学 胡德森明尼苏达州
20_年 取得注册教师证书 明尼苏达州
1996年 里贝尔艺术学院 学士学位 明尼苏达州立大学 东瑞德
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执业律师个人简历范文 20xx-11-05
律师求职英文版简历范文 20xx-11-05
律师助理的求职简历表格 20xx-11-05
个人求职简历范文简历(律师) 20xx-11-05
个人求职简历范文简历范文（律师） 20xx-11-05
律师类个人求职简历模板 20xx-11-05
律师求职简历模板 20xx-11-05
英文简历中的自我评价用语 20xx-11-05
英文简历模板5——律师
ATTORNEY(Civil Law)
Sandy Lin 15/F,TOWER2 ,BRIGHT CHINA,BUILDING1,BEIJING.
PROFESSIONAL OBJECTIVE
A position in Civil Litigation within the business or environmental arenas.
PROFESSIONAL EXPERIENCE
1992-Present Attorney
EMERSON,LAKE & PALMER,
Trial attorney in medium-sized,general practice law firm with extensive corporate of concentration have included
environmental,public utility,general business and appellate litigation. 1984-1994 Assistant District Attorney
ATHENS DISTRICT ATTORNEY\'S OFFICE,Athens,GA
Senior Trial Attorney responsible for prosecuting major felony cases in the Superior criminal instigations and trained
assistant district over thirty major felony jury cases including murder,rape,and child and argued over forty cases before the supreme Judicial Court and the Appeals Court. 1981-1983 Law Clerk/Assistant Town Council
TOWN OF MARIETTA,Marietta,GA
General municipal and appellate litigation.
EDUCATION
GEORGLA INSTITITE OF TECHNOLOGY,Atlanta,GA
Laude.
AGNES SCOTT COLLEGE,Decatur,GA
Science,1975,Magna Cum Laude.
BAR MEMBERSHIPS
Georgia Bar Association,1980
. District Court for the District of Georgia,1981
Professional and Legal References Available upon Request
Professional objective is clearly defined.
 Resume is bolstered by candidate\'s strong educational credentials. 
律师简历模板
基本信息
姓名：XXX 性别：男
民族：汉 政治面目：党员
学历(学位)：本科 专业：法律
联系地址：北京市朝阳区XX大街10号 邮编：
Email Address： 12345678@ 呼机：
教育背景
毕业院校：中央民族大学 法律专业
*通过国家律师资格考试
*通过国家英语六级考试，听说读写熟练
工作经历
* XX大型国有股份制企业
法务人员
处理公司日常诉讼、非诉讼法律事务及知识产权事务/负责防范法律范围内的风险，与其他部门共同协作防范各类风险/培训员工法律知识
*至今 XX集团公司
负责公司经营管理活动中的法律事务/起草、审核公司相关合同方面的法律文件/ 拟定公司法律规章制度和法制建设方案/参与处理公司内外经济纠纷和公司重大业务谈判等
个人简介
拥有专业知识和丰富的工作经验，了解各种法律文件；熟悉各类公文、法律文本的书写；具有较强的表达和沟通能力；具有较强的判断能力及逻辑分析能力；为人正直、遵纪守法；爱好广泛，乐于与人交往，较好的团队精神。
本人性格
开朗、谦虚、自律、自信（根据本人情况）。
另： 最重要的是能力，相信贵公司会觉得我是此职位的合适人选！
期盼与您的面谈！
英文简历（律师）ATTORNEY(Civil Law)
Sandy Lin 15/F,TOWER2 ,BRIGHT CHINA,BUILDING1,BEIJING.
PROFESSIONAL OBJECTIVE
A position in Civil Litigation within the business or environmental arenas.
PROFESSIONAL EXPERIENCE
1992-Present Attorney
EMERSON,LAKE & PALMER,
Trial attorney in medium-sized,general practice law firm with extensive corporate of concentration have included environmental,public utility,general business and appellate litigation.
1984-1994 Assistant District Attorney
ATHENS DISTRICT ATTORNEY\'S OFFICE,Athens,GA
Senior Trial Attorney responsible for prosecuting major felony cases in the Superior criminal instigations and trained assistant district over thirty major felony jury cases including murder,rape,and child and argued over forty cases before the supreme Judicial Court and the Appeals Court.
1981-1983 Law Clerk/Assistant Town Council
TOWN OF MARIETTA,Marietta,GA
General municipal and appellate litigation.
EDUCATION
GEORGLA INSTITITE OF TECHNOLOGY,Atlanta,GA
Laude.
AGNES SCOTT COLLEGE,Decatur,GA
Science,1975,Magna Cum Laude.
BAR MEMBERSHIPS
Georgia Bar Association,1980
. District Court for the District of Georgia,1981
Professional and Legal References Available upon Request
Professional objective is clearly defined.
Resume is bolstered by candidate\'s strong educational credentials. 更多简历模板请访问http://
律师英文简历 ATTORNEY(Civil Law)
Sandy Lin 15/F,TOWER2 ,brIGHT CHINA,BUILDING1,BEIJING.
pROFESSIONAL OBJECTIVE
A position in Civil Litigation within the business or environmental arenas.
pROFESSIONAL EXpERIENCE
1992-present Attorney
EMERSON,LAKE & pALMER,
Trial attorney in medium-sized,general practice law firm with extensive corporate of concentration have included environmental,public utility,general business and appellate litigation.
1984-1994 Assistant District Attorney
ATHENS DISTRICT ATTORNEY\'S OFFICE,Athens,GA
Senior Trial Attorney responsible for prosecuting major felony cases in the Superior criminal instigations and trained assistant district over thirty major felony jury cases including murder,rape,and child and argued over forty cases before the supreme Judicial Court and the Appeals Court.
1981-1983 Law Clerk/Assistant Town Council
TOWN OF MARIETTA,Marietta,GA
General municipal and appellate litigation.
EDUCATION
GEORGLA INSTITITE OF TECHNOLOGY,Atlanta,GA
Laude.
AGNES SCOTT COLLEGE,Decatur,GA
Science,1975,Magna Cum Laude.
BAR MEMBERSHIpS
Georgia Bar Association,1980
. District Court for the District of Georgia,1981
professional and Legal References Available upon Request
professional objective is clearly defined.
Resume is bolstered by candidate\'s strong educational credentials.
转行应该怎么写简历范文 第七篇
记者了解到，企业在招聘时，对经验对口的求职者都应接不暇，hr们基本不会考虑转行和转岗的求职者，因为他们在目标职位上的经验空白对企业来说无疑是一个风险。当然，如果你的简历足够“与众不同”，能表达出你对该岗位的浓厚兴趣、你完善的职业规划、你对目标岗位的工作思路，相信有眼光的hr会给你一个面试机会。这里给出成功转岗和转行的简历实例各一个，也许从这两份简历中，你也能学会一招。
实例1：针对“目标职位”写求职信
金先生，10年工作经验，先后在制造、电子、服务行业工作，从事过培训、咨询、项目管理等工作。虽然先后从事着不同的工作，然而金先生一直对人力资源管理工作有浓厚的兴趣。不久前，他又一次递出简历，想要谋取一份hr经理或者组织发展部经理的职位。
简历撰写特点：
一眼望去，金先生的简历打破了传统的撰写格式。他简化了对以往经验的描述，而重点突出对职位的理解以及自己的心得体会，看上去像是一份简历和求职信的结合体。他的简历是这样写的：
第一部分是个人的基本信息介绍；
第二部分立即写到了“求职意向”——hr经理。他详细阐述了自己对hr管理工作的兴趣，长期以来的心得体会，以及在从事其他岗位时与多个hr共事时间接得出的经验。另外，金先生以前在从事项目管理工作时也经常参与面试招聘活动，因此他还突出了自己在人才甄选上的心得和经验。
第三部分，金先生概括了自己若能够从事hr工作，将要施行哪些措施，以及希望达到的效果。
第四部分，简单罗列以往10年的工作经验。由于这些经验大多与hr无关，因此简述。
第五部分，罗列一些自己符合hr工作的*格素质，比如耐心、细致、善于倾听、善于与各部门协同合作、有较强的学习能力等。
这样的简历投出以后，由于撰写格式与众不同，且求职意向明确，很容易吸引hr的眼球，得到面试的机会。
转行应该怎么写简历范文 第八篇
姓名：
性别：
目前所在： XX
年 龄： 25岁
户口所在： XX
国 籍： 中国
婚姻状况： 未婚
民 族： 汉族
应聘职位： 项目工程师
工作经历
XX有限公司
起止年月：XX ～ XX
担任职位： 项目助工
职责范围：产品的的设计与开发、老产品的改良及成本降低.
具体工作以下两方面：
1.方案设计/技术资料制作：(产品结构设计/报价、BOM表、零件图、爆炸图、制品规格、加工工艺、包材设定、品质履历);
2.产品开发过程监控/异常处理：对供应商开发/供料及厂内部制样、模治具制作/验收、零部件加工及产品组装、出货整个产品开发过程进行管控;保证项目顺利进行.
教育背景
毕业院校：XX学院
最高学历： 本科
获得学位:
毕业日期： XX
专 业 ： 机电一体化工程
语言能力 英语 良好
工作能力及其他专长
1.熟悉有关医疗器械产品的特性、设计标准及加工工艺;系统掌握了产品开发流程及异常处理方法;
2.熟练AutoCAD、CAXA电子图版;获AutoCAD高级应用工程师证;
3.熟练运用UG、Solid Works进行三维建模、产品设计;获三维CAD应用工程师证;
4.熟练 英语 ;获大学 英语 四级证;
5.熟练汽车驾驶;获C1驾驶证.
个人评价
对工作就应该严谨、实事求是;以解决问题、对事不对人、和谐高效配合、结果导向为工作原则，以客户最终真实需求为工作目的.
联系方式
转行应该怎么写简历范文 第九篇
目前所在： 荔湾区 年龄： 20
户口所在： 阳江 国籍： 中国
婚姻状况： 未婚 民族： 汉族
培训认证： 未参加 身高： 150 cm
诚信徽章： 未申请 体重：
人才 测评： 未测评
我的特长：
求职意向
工作年限： 3
求职类型： 实习 可到职日期： 随时
月薪要求： 1000--1500 希望工作地区： 越秀区,天河区,海珠区
工作经历
苏宁电器(广州市) 起止年月：20_-10 ～ 20_-10
公司性质： 中外合资所属行业：服务业
担任职位： 后台客服
工作描述： 后台协助物流部门工作让我加强了与客户的沟通协调能力，也提高了处理问题的能力，工作认真、勤奋，得到好评。
教育背景
毕业院校： 广州市工贸技师学院 广东商学院
最高学历： 大专获得学位: 毕业日期： 20_-07
专 业 一： 电子商务与财务管理 专 业 二：
起始年月 终止年月 学校(机构) 所学专业 获得证书 证书编号
20_-09 20_-07 广州市工贸技师学院 电子商务与财务管理 助理电子商务师 办公软件 -
语言能力
外语： 英语 一般 粤语水平： 良好
其它外语能力：
国语水平： 良好
工作能力及其他专长
详细个人自传
本人性格开朗做事认真、负责，有耐心，心思敏捷，能吃苦耐劳。本人曾在学校参加学生会，并获得“优秀学生干部”，同时加入教务助理组，协助老师管理学校秩序和考勤记录工作。也曾在教务助理组协助主席举办辩论赛并担任主持人，并获得“优秀主持人”称号。年轻代表着热情有活力，希望能在往后学到更多的经验和知识。
转行应该怎么写简历范文 第十篇
以运营为例，这一类岗位就包含新媒体运营、内容运营、用户运营、社群运营等等不同种类。对于每个种类的运营岗位来说，又因为行业、面向对象、对运营的转化指标不同而有所区分，大家在选择岗位的时候要充分考虑自己的兴趣爱好、工作特长。
我们来看下面这个岗位JD：
（1）职责描述部分：
如果你面对这些名词一筹莫展，不知道该怎么写才显得专业，可以在职徒简历中新建一份简历或者导入自己的简历，在旁边的简历案例库中有很多运营相关的案例，可以免费为你提供撰写参考。
（2）任职要求部分：
带“优先”两字的不是硬性要求，比如说专业可以是非传媒类，品牌运营经验也可以没有，美食行业和小红书运营经验也可以没有；
至于2年以上的经验，其实你能够达到这个2年对应的能力就行；
其余的条件比如审美鉴赏能力、善于沟通、团队协作能力等品质，你要在相关经历中强调和体现。
转行应该怎么写简历范文 第十一篇
对于毕业后想要从事的行业与自身专业不对口的同学，或者工作几年后想要转行的职场人们，最头疼的应该就是没什么能够往简历上写的有用经历，每次简历投出去都杳无音信，人已经麻木了......
对于这种情况，有几种办法：从过去经历中挖掘、报班学、自己学。我们这里依然以运营为例：
有需求就会有服务，现在市面上出现了很多针对特定岗位的岗前培训，但是大多都很贵。不建议大家三两句话被课程销售的焦虑贩卖给吓住然后花个4-5k去报线上班，虽然很节省搜集信息的时间，但这个阶段你还不了解你的岗位，冲动报课的后果是容易半途而废，钱也不是大风刮来的。
当你自己搜（bai）集（piao）了一些运营类的知识，剩下的就是实操了，这是非常重要的一个环节。假如你满脑子里都是理论框架，但是一次都没有动手实操过，那么最终的结局是你依然无法把运营知识内化为自己的东西。投递简历的时候，HR重点看的也是你的实践经验，产出的数据如何，这才是你能力最实际的证明。
在学习的初期，大家可以在自媒体平台上开始自己运营账号，确定账号定位，了解平台玩法，关注热点事件，学习标题写法等等。但是这种方式属于自我学习，提升和成长会比实习来得慢一点。
所以当我自己入职了运营以后，发现现在有很多免费的线上运营实习机会，真的非常羡慕。毕竟白嫖就是香啊！这类实习不需要花钱就可以学到系统的运营知识，还可以听到专业的运营大咖讲课，关键是时间非常方便，不耽误日常的工作和学习，还能拿到证书给自己的简历上的项目经验添砖加瓦，也是一件非常划算的事情。
转行应该怎么写简历范文 第十二篇
即将面临就业，对每个毕业生而言，最当务之急的事情恐怕就是制做一份个人简历了。那么，怎样制做个人简历呢？简历的内容、式样设计方案，仁者见仁，智者见智，然而最关键的是你要记住：任何一个你好单位，他们收到的求职简历都会堆积如山。和你的预想正好相反，没有哪个人事主管会逐一仔细阅读（read）简历，而是用以一种scan的方式匆匆而过，每一份简历所花费的时间一般都不超过二分钟。无法吸引他们注意的简历很可能被忽略而过，永久地沉睡在纸堆里。因此，“突出个性、与众不同”便是你设计个人简历成功的法宝。
一般来讲，个人简历的内容都应该包括：“本人基本情况”、“个人履历”“能力和专长”、“求职意向”、“联系方式”等基本要素。
“本人基本情况”
包括：姓名、年龄（出生年月）、性别、籍贯、民族、学历、学位、政治面貌、学校、专业、身高、毕业时间等等。一般来说，本人基本情况的介绍越详细越好，但也没有必要画蛇添足，一个内容要素用一两个关键词简明扼要地括说明一下就够了。
“个人履历”
主要是个人从高中阶段至就业前所获最高学历阶段之间的经历，应该前后年月相接。
“本人的学习经历”
主要列出大学阶段的主修、辅修与选修课科目及成绩，尤其是要体现与你所谋求的职位有关的教育科目、专业知识。不必面面俱到（如果用人单位对你的大学大学成绩感兴趣，可以提供给他全面的成绩单，而用不着在求职简历中过多描述这些东西），要突出重点，有针对性。使你的学历、知识结构让用人单位感到与其招聘条件相吻合。
“本人的实践、工作经历”
主要突出大学阶段所担任的社会工作、职务，在各种实习机会当中担当的工作。对于参加过工作的研究生，突出自己在原先岗位上的业绩也是非常重要的。
“本人的能力、性格评价”
这种介绍要恰如其分，尽可能使你的专长、兴趣、性格与你所所谋求的职业特点、要求相吻合。事实上，“本人的学习经历”、“本人的实践、工作经历”同样在映证个人的能力、性格，因此，前后一定要相互照应。
“求职意向”
简短清晰，主要表明本人对哪些岗位、行业感兴趣及相关要求。
“联系方式与备注”
同封面所要突出的内容一样，一定要清楚地表明怎样才能找到你，区号、电话号码、手机号、E-mail地址。我们有的毕业生喜欢频繁地变换手机、E-mail，当我们或用人单位需要和你取得联系的最关键时候，往往无法迅速找到你，我们感到遗憾的同时，恐怕最遗憾的应该是你。
在20xx年毕业生择业过程调查中，一名工商管理学院女同学的择业心得很颇让人感慨：
在择业过程中，我对自己的简历进行了四次大的修改，每次修改都是在基于前几次面试、笔试、填表的经历之上。每次修改都重新对自己大学四年的学习收获、自己的性格特长等有了更深的了解。总的来说，整个择业的过程就是一个自我挖掘的过程。
“功夫非负有心人”肯仔细研究制做个人简历的人，肯花功夫找工作的人，一定能够找到满意的工作，这是一个对等式。
转行应该怎么写简历范文 第十三篇
每个岗位对人的要求都可以分为两个方面：一方面是硬性实力，也指专业技能，如程序员的代码能力，培训师的讲课能力；另一方面是软性素质，是做好绝大部分工作都要具有的共性技能，也是可转移技能，如做好销售必备的勤奋坚持，做好技工必备的吃苦耐劳。
转行的人最令企业觉得有风险的是硬性实力，因为“不能经验复用”、“试错成本高”。同时，企业愿意给转行的人机会往往是因为这个人在软性素质上有让企业不拘一格降人才的地方！
所以当你想要跨进一个新行业，对目标岗位的硬性技能掌握得又不够全面，写简历的时候不妨在软性素质上下功夫！写清楚自己过往取得的成绩，重点突出那些让你取得优秀成绩的软性素质，如思维逻辑、行业认知、做事态度、自驱力、执行力、协作力等。要让阅读简历的人认可你过去的成绩、看到你在新行业中的潜力！
注意：干巴巴地说自己拥有某项能力等于单方面自夸，会给人一种自我感觉良好或者自视甚高的印象！最好在描述中添加数据来佐证言辞，增加信服力。比如，说自己销售能力强、擅长客户沟通，不如说上家公司的人均年销售额是100W，我的个人年销售额是1000万，位居分公司第一、总公司第三。同时由于我不懈努力拿下了公司一直拿不下来的5家KA客户，公司给我颁发了“年度最具潜力新人奖“。
转行应该怎么写简历范文 第十四篇
国外英文简历与国内英文简历相比，由于简历撰写人和阅读人的背景不相同，所以国外英文简历有很多需要根据国情做适应性改进的地方。
首先是国外的英文简历一般都尽量不写性别、年龄和种族等涉嫌个人隐私的信息，因为从法律佣工角度，这些信息是涉嫌用工歧视的，招聘单位一旦被诉在招聘中涉及性别歧视、年龄歧视或种族歧视等有违法律条款的行为，是要付出巨额赔偿的，因为外国人认为一个应聘人是否符合某个招聘岗位的要求，是取决于应聘人的职业背景和职业技能水准，而不是上述信息。但是对在国内的外企，你还是把上述信息、包括你的户口所在地，都老老实实地加在英文简历上吧。咱们不认为这是歧视。
其次是国外的英文简历一般只写职责，不写业绩，这一点与国内的英文简历有本质的区别。如果在英文简历上只写职责，就会出现千人一面的现象，比如大家都是公司中做会计的，各公司的会计职责就会基本一样，但每一个做会计的都会有不同的业绩，这才是简历中的重点，也是面试时谈话的话题，所以在国内的英文简历上一定要加上你的业绩。
第三点是国外的英文简历（以下内容略去XX字，谈的是国外的英文简历中应该去掉的内容。写出来对国内的简历服务机构的冲击太大了，大家都不容易。）
特别说明：本文“国外英文简历与国内英文简历的区别”，是应广大准备自己撰写英文简历的求职人的要求写的，目的是帮助那些有英语4级以上水平的求职人自己快速撰写英文简历，这种简便快速的方法与我们提供的专业辅导基础上的英文简历服务是完全不一样的。我们的中英文简历都是在与客户反复交流的基础上完成的，客户得到的不仅仅是简历，还有撰写中英文简历的思路，和他应聘单位的HR的思路。
转行应该怎么写简历范文 第十五篇
突出工作经验的关联之处
有工作经验的求职者想转行时，一定要注意原有行业的工作经验与新行业的相关之处。在简历中突出自己对新行业的兴趣和发展潜力，让未来的雇主相信你原有的工作经验虽然来自另一个不同的行业，但你从中得到的锻炼、一定的行业相关性、你的兴趣和潜质完全能使你胜任新工作。
表明对该行业有清晰认识
对于转行求职者，面试官最关心其转行的原因，以及是否能够胜任这份工作。这类求职者在制作简历时，要根据应聘职位的工作职责，对自己过往的工作内容进行筛选、组合，突出以往工作与应聘职位的关联，在工作接触中，求职者对该职位的工作流程有了清晰的认识，并进行相关的专业培训与进修。求职者要向面试官表明自己有信心胜任这份工作。
转行应该怎么写简历范文 第十六篇
在面对任何一笔明眼人看上去就是亏本的买卖时，企业总是格外地清醒，招用转行的人亦是如此！企业招一个转行的人，每个月付工资却不一定能得到相应的回报，可能只是给这个人练练手，这是企业要承担的风险。转行的人为了进入新行业而接受打折的薪资，这是转行要付出的代价！
选择是双向的，风险也是双向的，彼此都承担一部分风险，才利于成交不是吗？所以与其让投出的简历石沉大海，不如主动降低自己的期望薪资以争取更多的面试机会！
真实案例：我是做Java开发的，毕业后在技术岗就职一年半，后出来独自创业3年，创业失败之后回来重新找工作，我这种经历应聘技术岗是不是会很不利？如何突破这种困境呢？我这种情况去做产品会更好一点么？我现在比较担心的问题是很多公司不认我之前的从业经历了，或者说他们更认可毕业后从业经历是一直做技术开发持续到现在的？
分析：
首先，是职能的选择。
选择职能看两点，一是你喜欢做什么，二是你擅长做什么。选择技术职能还是产品职能，重要的是你自己的兴趣点所在，也基于你在创业中的技能优势和职责担当来衡量。
你选择技术职能会遇到的困境是从执行岗仓促转型管理岗后无法证明自己能力的问题，你选择产品职能要面对的是转型之后又要转行的问题，后者比前者更难解决！不要妄断自己可能面临的困境而随意转换职能，这种不严谨只会带来更多的问题！
其次，是岗位的选择。
从描述来看，你内心的职能首选是技术，产品只是退而求其次的无奈备选。我的建议是选择技术岗位，而且是基础技术管理岗。实在找不到合适的技术管理岗的机会了，再考虑一线技术开发岗。
再次，简历的注意事项。
企业看到你简历会产生的担忧点：
①、技术岗就职一年半，这对于一个开发人员来说远远达不到打牢基础的时间。公司对一线技术岗的要求普遍是基础好，所以肯定是“更认可毕业后从业经历是一直做技术开发持续到现在的”！企业对你的担忧在于你的基本功会不会不扎实？
②、草根创业者在创业过程中由于投入资金有限通常会一个人分饰多角，你会不会因为干的事情太杂而导致在技术方面的积累不够深不够专？
③、一年半职场经验就创业，属于非常年轻的创业者。换种方式来说，就是你作为一线员工在职场的经验不充足，又在老板的角色里呆了3年，会不会脱离一线？ 回归一线能不能放平心态、服从管理？
在简历里写清楚自己创业做了哪些项目、锻炼出哪些能力、对创业的复盘和感悟，回归职场有哪些规划，引导企业从历练和成长的角度来看待你的履历，打消企业对你创业三年无进步的顾虑，最终提升你逆风翻盘的几率！
切记不要在简历措辞中透露出焦虑和负能量！不要担心那些有的没的，除非你真的在创业期间没有涉及任何技术方面的操作！不要用你的观点来衡量企业的用人标准，否则你就不用求职了！打击自己的，永远是自己的成见和悲观臆想！
最后，祝每个转行的人都能一帆风顺、早达目的！
{ 创作像木乃伊一样干的干货，做你职业发展的最强辅助 }
我是猎头女王，欢迎关注。
转行应该怎么写简历范文 第十七篇
>难点1：转行跳槽的“自我评价如何写”？
转行跳槽，完全涉及到的是另外一个领域，自己在这个领域完全没有任何经验，总不能把兴趣爱好写进自我评价？又或者把之前行业里的经验写进去？
对策：转行前，可以先做一个全面的职业规划，其中特别包括性格测试，看看数据说明你更适合做哪个行业，哪个职能工作。这样的好处是帮你更清楚地了解自己的能力/特长/不足，更清楚地量化出来，一目了然。然后，可以将以上的数据以及特别要点，罗列在自我评价上。这样以让招聘人员在看资料时更快更容易地接受你的职业转变，也相信你不是临时起意要转行，而是经过深思熟虑的。并且你在个性等方面，确实是具备了这样的基础。从而HR会决定给你一次面试的机会。
>难点2：自我评价在简历中到底占多少分量？
自我评价应该展示怎样的信息？而这些信息对HR又会有怎样的影响？
对策：一般HR在看简历时会较多注意候选人的工作经验以及学历情况，然后再是技能/培训等信息。思想汇报范文而从自我评价中想看到的是：你对自己的了解，以及对公司目前所招聘职位的了解以及匹配。
常常发生这样的情况：几份简历，看上去差不多，在工作经验/学历背景上，相差无几，让HR觉得选谁来面试都可以。
这时，HR会更关注“自我评价”中的文字，看候选人对自己的总结怎么样，所强调的优势/技能/特长，是不是正好是目前所正在招聘职位所需要的？对于这个职位以及我们公司的文化，候选人所写的情况是否有特别的针对性？
所以，前程无忧职场专家建议，你的每份简历内容可以是一样的（因为工作经验/学历等做不得假），但在“自我评价”中，可以在你准备应聘哪个职位后，针对其职位要求或公司情况，有所侧重，有所强调，更加有针对性。这样可以更好地帮助您得到HR的第一次面试机会。
>难点3：人有我有的必备素质，怎样才能在自我评价里更突出？
不少人在写到自我评价时，脑海中就付出踏实肯干、细心认真等词汇，但这些是作为职场人应该具备的素质，值得写进自我评价吗？会不会让HR觉得，自己很幼稚？
对策：人无我有，人有我优。你觉得你在日常工作中是否还有很多比较特别，比较积极的一些素质/能力吗？比如说：我虽然只是一个秘书，但我对公司的业务情况非常了解，范文写作能更好地理解销售同事以及领导的业务压力以及业务状况，更好更及时地帮他们解决问题，甚至未雨绸缪做好准备，预防麻烦事件的发生；在业务紧急或特别繁忙时候，我尽我所能地帮助销售同事分担一部份实际工作，或做更多后勤支持工作，以免去他们的后顾之忧；我参与到某些实际的项目工作中，并在团队协调/建设等发面，积极主动地贡献我的能力；等等，这些都可以写在你的简历中。
当HR看到这些描述，脑海里马上就会浮现出一个业务能力很强，并且工作态度积极肯干的专业秘书形象。这样的人选，是所有公司和老板都渴求的人选。
转行应该怎么写简历范文 第十八篇
一份通过率高、受HR欢迎的简历究竟长什么样子？跟HR打交道，细节可不能少，简历需要注意的问题可真是太多了。
（1）排版简洁
简洁的简历可以高效地向HR传达重要信息，可以把简历想成高考作文，HR是阅卷老师，我们都知道，工整的字体，开门见山的段落层次可以提升作文整体印象分从而获得更高的分数，简洁对简历撰写同等重要。
永远记住，简历上最夺眼球的应该是你想重点突出的经历内容，而不是花哨的色彩。因此在设计上，简历的背景可以统一设置为白色，校徽、校训以及其他多余的图标都不需要，更不要画蛇添足增加一个自认为很有设计感的简历封面。
每个模块标题是HR寻找模块信息时率先看的地方，可以用下划线或浅底色等进行强调。针对自上而下的阅读习惯，各模块标题保持垂直方向上的左对齐，整个版面的行间距，段间距，页边距都保持一致，最好使用简历工具对整体的排版格式进行批量调整，既能省时省力，又能避免因为局部调整发生错乱从而影响整体的美观和简洁。
（2）文字简洁
简历切忌一段经历用一整段长篇文字来描述，而是要凝练简洁，多使用意向岗位JD中的关键词，
并且将一段经历按照工作内容、职责、成绩等进行分类，使用段落符进行分行填写，
所以在简历上呈现的每一段经历都应当是以段落符开头的短句，一般3~4句话形成一个小段落，3~5个小的段落构成自己一段完整的经历。
另外，还要灵活使用STAR法则，用简明扼要的短句将自身的核心能力，核心价值，核心成就用数据化和关键词的形式表述清楚。
例如：
（3）简历格式
姓名放在简历的最顶端，用22号（二号）字，简历正文的字号用12～14号，内容最好用段落符分条标注，简历各部分的模块标题比正文大1～2个字号。标题段落对齐，正文两端对齐；简历不宜过满，上下左右适当留白。最后调整到一页纸，检查一下有无错字，用A4大小80g纸打印。
像这种机械性的工作，用Word调整又耗时又费力，我们完全可以解放双手，交给职徒简历在线工具来做，也是免费的，不必用Word哼哧哼哧调格式调半天。
想要继续学习如何写简历，还可以看看这些干货回答：
转行应该怎么写简历范文 第十九篇
一、雇主喜欢怎样的应届生
在金融业界，有很多类似于鸡尾酒会等能接触到高级经理人或高端客户的社交场合，有一些金融机构甚至会让候选的应届生参与到这样的场合中去，考验他们在面对客户、面对高层、面对同僚时的社交礼仪和社交能力。全面发展的学生往往总能留到最后。
二、转业或转行的三大指标
通常一个职业人士做职业转变的时候不外乎考虑三大指标的转换：一、行业;二、职位/职能;三、地域。转行或转业一般就是达到三者中其一或其二的转变。
对于刚出校门的毕业生，通常企业都会安排六个月到三年不等的企业内部轮岗，这个时候就应该好好把握住机会，找准自己在金融业里最合适的方向，比如究竟是做投资分析还是做信贷业务等等。
对于已经工作三五年的人，要想转行或转业都不是简单的事，尤其是本身并不从事金融行业却突然想入这个行的人，挑战格外大。这个时候很多人选择重返校园，比如读一个MBA或一个跟金融有关的专业硕士等，重新从校园出来实现转行就便捷得多，也顺便能补习到很多专业知识。这里建议，工作年数在3年以下的，可以选择具有专业性的科目去读一读，因为专业硕士课程对年龄要求较小;而工作经验在三五年甚至以上的，建议考虑读一个MBA，丰富专业知识也拓展人脉关系。通常名校的MBA学员平均工作年数在7年左右。
三、成为被争夺的那拨顶尖者
信贷危机后，人才招募问题对银行业是一个挑战。如果说在三四年前，很多金融专业的学生们毕业后的主要方向依旧锁定于专业的金融行业，那么这两年，金融毕业生们已经不再那么执着一方，而会把目标投向更为多样化的类似咨询公司的企业，也开始寻求和设计更为多样化的专业规划。从雇主的角度出发，以前他们也只盯着金融相关专业的毕业生寻找人才，但现今也开始拓展目光，看向不同专业背景毕业生，寻求人才培育和内部发展的多样化。
这种现象容易造成企业在人才争夺战中永远都在竞争最Top的那一拨优质人才。而想要在本身就很高薪的金融领域中成为抢手的“香饽饽”，自己就要努力成为那拨最顶尖的优质人才中的一员。
四、HR们面临的招聘挑战
金融人才的频繁跳槽造成银行系统的不稳定，因为人才流动也使得很多客户资源和商业信息被跳槽者一并带走，使得市场也显得不甚固定平稳。这也许是金融行业的HR们在人才招聘课题后所面临的又一大挑战。对企业而言，在职员最初进入内部系统时就应该给予他们一套完整的职业规划方案，从长期的角度为员工个人的职业发展道路考虑才更容易留住人才。此外，针对金融机构中的高层人员，企业更加应该提供不同职务、不同地域环境的工作机会，以实现高层员工所需要的发展空间。
因此对于个人的职业规划，建议每一次进行选择和试图转变的时候，都不单单只看薪金水准，还要整体考量一家金融机构能够提供怎样的培训机会、是否具备一定发展空间、能否用一个长远眼光考虑员工的个人职业规划等。
转行应该怎么写简历范文 第二十篇
基本信息
姓 名 邓XX
身份号码
求职 意向
欲从事岗位类别 销售类，业务方面等
欲从事工作地点 昆山市
希望工作方式 全职
要求薪酬 20xx RMB/月
其它要求 住宿可不提供，但是工资需在20xx以上!
工作年龄： 1 年
工作经验： 20xx-20xx年在德国瑞思学科担任市场销售专员
能力与专长： 组织能力强、表达能力够强!
性 别 男
出生日期 1991-11-20
民 族 汉族
婚姻状况 未婚
政治面貌 共青团员
身 高 172cm
体 重 60kg
职称级别 初级
户口所在地 四川省
视力情况 正常
现居住地 江苏昆山市
现工作单位 XX
学科 英语
参加工作年度 20xx
从事现工作年限 1年
现工作岗位名称 市场销售专员 现工作岗位类别 销售类
受教育情况
毕业院校 四川达州职业学校 毕业年份 20xx
所学专业类别 工商管理 学 历 中专
第一外语 英语 第一外语水平 初级
第二外语 日语 第二外语水平 初级
联系信息
联 系 人
传 真
邮政编码
联系地址 昆山市
电子邮件
个人主页
成长经历
学习 简历 20xx-20xx年就读于达州中学
继续教育 简历 20xx-20xx年四川达州职业学校
工作 简历 20xx-20xx年在美国瑞思学科担任市场销售专员
自我评价
个人技能及特长 组织能力强、表达能力够强!
成果及获奖情况 在瑞思学校期间从事销售工作积累了很多的社会经验、特别是锻炼了一种能吃苦耐劳的\'精神、能执着不怕失败、不怕拒绝。更好的是不管在销售期间还是在市场这一块都做出了可嘉的成绩。所以我很自信能成为公司一名优秀工作人员和业务精干!
兴趣及爱好 打球、交朋友、活动.
自我评价
1.踏实肯干、吃苦耐劳、严谨细致、诚笃质朴。
2、才思敏捷，求实创新，锐意进取，品学兼优。
3、良好的沟通表达能力、组织协调能力和团队协作精神。
转行应该怎么写简历范文 第二十一篇
简历的定义：简历其实就是对你自己简短的描述，说明你是哪儿的人、做过那些事，也可以说简历是你自己给自己做广告。当然引起他人注意的广告或者说有说服力、有冲击力的广告是你求职成功的第一步。简历的长度：程序员一般以2-3页纸为宜。高级研发人员一般不超过4页。ceo等高级行政管理人员当然不在此列。
简历的原则：简单明了，针对*强()。给中介公司的简历则应尽量将关键字词列在上面。
简历的类型：
1.按时间顺序排列(chronological)这是最常见的写法。但请注意时间顺序实际是按倒序排列的。这种简历用于强调你的工作经验，年纪大经验多的人比较适合。
2.按功能分类写(functional)这是一种按技能和重要*列出工作经验的格式。这种简历强调你的能力，年轻人比较适合。
履历和简历(cvvsresume)有何不同：
简历的重要*：现在的雇主非常重视简历，人事部门收到一份简历后，一般会保存半年到一年。只要有空缺，他们会查看已经收到的简历。而加拿大人重视简历和推荐信的程度有时让人觉得荒唐。然而这个社会就是这么重视简历，这是现实，不可改变，至少眼下是这样。况且他有它的道理。
简历的可信度：加拿大人相信你在简历上写明的一切。他们在雇佣你之前不会查*你的材料。假如你做consultant，那么你甚至有机会编一个大谎。假如你做雇员，那么进入公司以后，人事部门有权向你索取各种wen凭*书并保留复印件。
简历不必写什么：加拿大的求职简历不是xxx向组织交代xxx，一切有关个人的隐私不必列上，比如种族、出身、*别、年龄、婚姻状况、社会保险号等等。出版、学术会议也不一定写上(不包括申请科研单位职位)。
简历的写法因人而异，但必须简洁明了。你的简历是你的门面，自然是专门概括描述你的，并不是别的任何人。这就是为什么随便用xxx简历样板xxx、甚至xxx简历软件xxx不能保*写出好简历的原因。你的整体能力、你的*格、你的风格都应该反映在你的简历中。
写简历应注意如下几点：
1、写给谁看？
2、他(她)喜欢看什么？
3、言简意赅、段落清晰、易读易记；
4、有内容、有深度、有风格；
5、简历必须整洁，否则很容易被人忽略，涂涂抹抹、皱皱巴巴是很糟糕的，会给雇主留下坏印象。对雇主来讲，邋遢的简历意味着邋遢的雇员。
6、打印多份，甚至十几份，几十份，以备用。从现在起，请准备你的简历，并随时更新。去求职的时候，一定要带上简历，并留在哪里一份。
7、写好简历后，最好请别人帮你看一下，以免遗漏或错误。
8、假如你的推荐人名单是另写的，记住面试的时候一定要带上。
简历十大忌讳：
1、拷贝别人的简历格式；
2、不写日期(只列公司，不列日期)；
3、只有事实，没有表现(responsibilities/acplishment/yourownrole)；
4、工作经历太乱(换行业太频繁)；
5、怨恨字眼(leavereason:sexualharassment/)；
6、个人信息(没人在乎你单身、结婚、拉提琴还是踢足球)；
7、太多不相关经历(只有你的家人才会关心你大学以前的事情)；
8、非职业化，不整洁(使用鲜艳的**纸/茶杯印)；
9、没有适当的目标(着急找工作并不表示应该广种薄收)；
10、只有简历，没有coverletter
转行应该怎么写简历范文 第二十二篇
姓名：毛xx*别：男
婚姻状况：未婚民族：x族
户籍：xx年龄：27
现所在地：xx身高：165cm
希望地区：xx
希望岗位：销售类-管理/商务-销售主管
             销售类-人员-销售类-人员-业务员
寻求职位：
待遇要求：可面议
最快到岗：随时到岗
教育经历
20xx-xx～20xx-xxxx商贸技工学校计算机及应用中专
培训经历
20xx-xx～20xx-xxxx商贸技工学校计算机及应用计算机*作*
 工作经验  曾在5家公司工作
xx公司名称（20xx-xx～20xx-xx）
公司*质：民营企业行业类
本文档由028GTXX.CN范文网提供，海量范文请访问 https://www.028gtxx.cn
