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奶茶店应聘工作简历范文 第一篇(男,26岁)求 职 位：吧台长店长经理 期望薪资：面议目前职位：餐饮/酒店管理 学 历：大专工作经验：5-10年 现居住地：上海闵行莘庄从事餐饮行业7年余有，对餐厅，初期设计，后期经营，都有丰富经验，对餐厅成...
奶茶店应聘工作简历范文 第一篇
(男,26岁)
求 职 位：吧台长店长经理 期望薪资：面议
目前职位：餐饮/酒店管理 学 历：大专
工作经验：5-10年 现居住地：上海闵行莘庄
从事餐饮行业7年余有，对餐厅，初期设计，后期经营，都有丰富经验，对餐厅成本核算，人员调配，人员考核，人员培训，产品制作，监督，都较有经验，如有合作意向希望尽快联系，本人会尽快给你答复
工作经验
上海控江路上岛咖啡
20_-11 至 20_-5任职餐饮/酒店管理薪资20_-3000元/月
工作职责：刚进入上岛咖啡，吧台小弟
上海江苏路上岛咖啡
20_-5 至 20_-9任职餐饮/酒店管理薪资20_-3000元/月
工作职责：新店，曾担任此店领班一职
上海余姚路上岛咖啡
20_-5 至 20_-10任职餐饮/酒店管理薪资20_-3000元/月
工作职责：朋友介绍，曾担任此店领班一职
上海宝山古奇咖啡
20_-11 至 20_-10任职餐饮/酒店管理薪资3000-5000元/月
工作职责：朋友介绍，曾担任此店吧台长一职
上海闵行江川路迪欧咖啡
20_-11 至 20_-6任职餐饮/酒店管理薪资3000-5000元/月
工作职责：曾担任此店吧台长一职
上海南桥蓝杉咖啡店
20_-6 至 20_-12任职餐饮/酒店管理薪资3000-5000元/月
工作职责：曾担任此店经理，店长一职
教育经历
20_-9 至 20_-9安徽技术学院酒店管理专业
奶茶店应聘工作简历范文 第二篇
(男,33岁)
求 职 位：咖啡筹备店长咖啡职业经理 期望薪资：120_-20_0元/月
目前职位：咖啡筹备店长咖啡职业经理 学 历：大专
工作经验：10年以上 现居住地：北京海淀五道口
自我评价
我自99年起从事餐饮行业，08年开始创业开店(现还保留2家多功能咖啡吧在经营)并先后在咖啡连锁店、西餐厅、茶餐厅、从业10多年，我们精通调酒、世界最流行的三大艺术咖啡(拉花咖啡、雕花咖啡、印花咖啡)、英式下午茶、日本最新抹茶饮品、欧式奶茶包括港式台式奶茶、欧美鲜果饮包括水果捞和西米露、世界最时尚饮品(思慕昔、思乐冰)、西式简餐(三文治、比萨、意面)的新品研发和培训工作，我有各种咖啡馆、茶餐厅、西餐厅(主题店、个性店、专业店)前期开店策划、筹备采买、设备安装调试、技术培训、管理运营、带店辅导、巡店督导经验和后期店面托管、承包、业绩分成合作经验。
工作经验
萨密特北京餐饮管理有限公司
1999-8 至 20_-2任职咖啡筹备店长咖啡职业经理薪资120_-20_0元/月
工作职责：A、筹备新店：
能为80-90年代的年轻人和喜欢本行业的啡友提供创业服务;创业范围(咖啡厅、茶餐厅、水吧、奶茶店、冰激凌鲜果吧、西式烧烤酒吧、艺术饮品吧)为您量身打造自己的(主题店.个性店.人性店)。
专长咖啡、西餐、(专业店、个性店、主题店)，选址、坐地评估、可行性分析、店面设计出图、专业吧台设计出图、施工、装修、专业水电路、收银监控系统安装、机器设备原料采买和设备安装调试、人员招聘、专业西餐咖啡饮品技术培训、岗前服务培训、产品定位、价格定位、餐单水单灯箱广告宣传手册设计制作、企划营销、日常运营管理、连锁品牌包装推广、风投合作、全国百店扩张、上市运作;系统、专业全套活。
B、老店修整：
诊断、调整、托管、代营各种因无暇打理或经营不善或业绩不佳或定位不准或产品结构不合理的各种店面。发展瓶颈分析/企业各发展时期-创业期-发展期-衰落期问题诊断/业绩不佳店的定位调整、产品结构调整/永续发展-百年老店打造。
C、代理找店--代理转店--代理转让/采买二手设备
D、专业咖啡机维修/护理
能根据顾客意愿做如下开店选择：
A、水吧案例：快乐柠檬/水果先生/转角/鲜果时间/茶风暴/大茶杯/街客等
B、咖啡案例:星巴克/COST/上岛/85度C等
C、咖啡西餐茶餐案例：花舍咖啡厅/金湖茶餐厅/雕刻时光/鹿港小镇/巴贝拉/避风塘等
教育经历
1998-8 至 20_-9北京师范大学商业经济专业
奶茶店应聘工作简历范文 第三篇
(男，33岁)
求 职 位：餐饮部经理店长
期望薪资：5000-8000元/月
目前职位：餐饮/酒店管理
学 历：大专
工作经验：10年以上
现居住地：上海浦东六里
电子邮箱：
理论知识和实践经验丰富，有一定的销售实战策化能力，有很强的组织协调能力，善于做深入细致的思想工作，珍惜人才，思维敏捷，口头和书面表达能力很好，擅长将原则性和灵活性有机结合(在增加企业效益方面)，具备有效统筹控制全盘工作的综合实力，善于发现问题并及时制定有效方案解决问题，善于稳定和扩大不同层次的客户群(尤其是因公消费、高档商务消费和团队消费)，在充分调动并保护员工积极性的同时能有效极力地维护酒楼的根本利益，办事周密而果断，在阶段性工作方面有很强的计划性和关于目标指标落实的追踪反馈监督习性，有很强的耐压力和承受力，做人正直公道，没有私心，职业操守很强，个人形象和气质良好等。
工作经验
北京京沪满堂餐饮管理有限公司
20_-3 至 20_-1任职餐饮/酒店管理薪资5000-8000元/月
工作职责：1·筹划了北京上海文化主题餐厅，装修风格的核定，上海文化的布置与简介，特性服务的培训，特性服饰的制作等，开发了老上海经典菜品。
2·建立vip档案——远程客户信息分析处理，了解客户需求，同客户有良好的人际关系，私房个性接待的实施技巧。
3·服务三位理念的实施，中式服务的延伸及实操。客户喜好菜单的制作，全面管理，运营。特色家宴客户的信息审核制作。
上海陆鑫管理有限公司
20_-1 至 20_-7任职餐饮/酒店管理薪资5000-8000元/月
工作职责：1·设施的筹划，项目投资建议及管理体制的完善。
2·农家院大食堂的创意，部门领导，培养，协调，组织;
3·经营战略决策的实施。销售活动方案指定，分解落实销售部门各月、各季任务指标。
4·深入市场，广泛联系客源。检查各销售指标完成结果，保证部门销售任务的顺利完成。
5·与重要客户洽谈业务，签订合同。接待与访问重要客户。掌握客户优惠价格标准与幅度。
杭州鼎泰餐饮管理有限公司
20_-5 至 20_-1任职餐饮/酒店管理薪资3000-5000元/月
工作职责：1·筹建休闲主题餐厅，装修风格的核定。
2·饮品、餐品的定位。服务的培训，服饰的制作等。
3·后期全面管理：成本控制流程再造，营销策划，成本指标、利润指标、期销售指标的完成。
永和国际连锁
20_-5 至 20_-4任职餐饮/酒店管理薪资3000-5000元/月
工作职责：1·负责永和中餐店前期定位。
2·筹划及店面装修风格审核，高服与个性服务的衔接技能培训。
3·菜单制作，后期全面管理：成本控制流程再造，营销策划，总部战略实施。成本指标、利润指标、期销售指标的完成。
上海流金岁月大酒店
20_-1 至 20_-3任职大堂经理/领班薪资20_-3000元/月
工作职责：1·处理楼面部的所有工作，依照酒楼订立的管理及服务要求，严谨认真地对下属予以督导。
2·全面负责楼面部的日常事务，包括新员工考核、面试、业务培训、员工更期、假期的编排等。监督员工对规章制度和岗位职责的执行情况等一切有关事宜
3·负责处理关于开展业务推广、管理人员分工、征询顾客满意度、发展客源、控制费用等的有关工作
上海俪都高级会馆
1998-6 至 1999-11任职大堂经理/领班薪资1000-20_元/月
工作职责：1·协助经理不断改进完善工作标准和服务程序，并督导实施。
2·负责工作人员调配、班次安排和员工的考勤、考核，保证在规定的营业时间内，各服务点上都有岗、有人、有服务！
3·掌握市场信息，了解客情和客人需求变化，做好业务资料的收集和积累工作，并及时反馈给厨房及有关领导。
上海谷泰大酒店
1996-6 至 1998-5任职服务员薪资1000以下元/月
工作职责：对客服务，严格执行上级所下达的任务安排，服务周到，细微。
教育经历
1998-6 至 20_-8上海新辉专业技能学校酒店管理专业
奶茶店应聘工作简历范文 第四篇
奶茶店的店长作为一家店的主要人物，对于店铺的经营和发展都有着很重要的作用。相信很多奶茶加盟店的投资人都知道，奶茶店的店长在整个店面运营里面各个阶段都有着不同的工作，合格的店主会很好的完成职务。那么店长的工作是什么呢?
在开店之初，店长要了解每个部门和岗位的工作职责和状况，有管理的知识和技能，为日后的工作做好准备。在开始的阶段，店长不适宜过急将自己的个人管理心得和经验融入门店中，想对门店进行改革，需要掌握好奶茶总部的管理思想和经验方法。
当店长掌握了如何打理门店的技能之后，就要增强店长在新店方面能力的培养。开店会出现如人力配备不足，服务质量下降，顾客投诉增多，员工不满等一系列的问题，店长需要良好的心理素质和抗压能力。
奶茶店应聘工作简历范文 第五篇
(男,32岁)
求 职 位：餐饮店长 期望薪资：5000-8000元/月
目前职位：店长 学 历：大专
工作经验：5-10年 现居住地：北京朝阳劲松
以身做责，诚实守信，敢于挑战。以人为本，合作共赢的管理思想。致力于建立：家、分享、军的管理团队。
王子火锅餐饮有限公司
20xx-3 至 20xx-5任职副理薪资保密
工作职责：完成上级下达的工作目标，
参与并管理日常的运营。
监督日常的成本核算，并上报。
20xx-7 至 20xx-8任职经理薪资保密
工作职责：管理并督促公司的日常运营情况
审批公司的规章制度，
下派并督促每个季度的经营目标等一切事务。
北京鱼贵妃酸汤鱼火锅
20xx-2 至 20xx-12任职店长薪资保密
工作职责：制定并完善成本控制流程
制作本店的经营目标并执行
督促并管理日常的运营事务
监督并管理成本核算
督促各部门的规章制度的执行
锦馨阁梭边鱼餐饮有限公司
20xx-3 至 20xx-1任职店长薪资3000-5000元/月
工作职责：完成上级下达的工作目标，
参与并管理日常的运营。
监督日常的成本核算，并上报
完善公司的规章制度，并实施。
20xx-7 至 20xx-7黑龙江省齐齐哈尔电视大学营销专业
刘海娇语言能力
英语：一般
刘海娇专业证书
保险营销 20xx年9月由黑龙江齐齐哈尔电视大学颁发
本文档由028GTXX.CN范文网提供，海量范文请访问 https://www.028gtxx.cn
