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超市应聘店长的简历范文 第一篇外语： 英语良好 粤语水平： 精通其它外语能力：国语水平： 优秀>工作能力及其他专长本人个性开朗，热情活泼、办事沉稳、关心集体，责任心强，有上进心，待人诚恳，工作主动认真，富有敬业精神。正在自考行政管理本科文凭...
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外语： 英语良好 粤语水平： 精通
其它外语能力：
国语水平： 优秀
>工作能力及其他专长
本人个性开朗，热情活泼、办事沉稳、关心集体，责任心强，有上进心，待人诚恳，工作主动认真，富有敬业精神。正在自考行政管理本科文凭。
>自我评价
本人个性开朗，热情活泼、办事沉稳、关心集体，责任心强，有上进心，待人诚恳，工作主动认真，富有敬业精神。在三年的学习生活中，很好的掌握了专业知识，学习成绩优秀。在学校空余时间，阅读了大量与专业相关的书籍。
求职者编写个人简历的过程，实际上就是挖掘自己的优势的过程，进而来提高的个人简历的质量。将个人简历写好了，则就能大大提高面试的机会，最终利于求职成功。在求职中要让个人简历发挥好作用，不仅要简历写好的，还要能投递的好。
首先投递个人简历要养成良好的习惯：
①将简历的类型分好。现实中一些求职者们会写很多不同类型的个人简历，并投递给不同的企业公司，那么， 这些不同类型的个人简历既要注意分门别类好，切勿出现差错。
②随身携带。在求职的过程中，求职者要随身携带个人简历，而且携带的要是近期的`个人简历。在求职中提高成功率，要随时做好投递简历的准备，要随之做好面试的准备。当你遇到求职的机会时，对方现场收简历，而你却拿不出来就会错过机会。
③保持简历的干净、无损。求职者一般会将个人简历放在包包中，要注意放在投递个人简历之前，先确定简历是不是干净的，是不是完好无损的，这关系到个人形象问题。
其次要注意个人简历投递的一些细节问题
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姓名： xxx
性别： x
年龄： xxx
身高： xxx
学历： xxx
工作年限： xxx
居住区域： xxx
户口所在地： xxx
期望从事职业：美容院店长
期望月薪：6000元
>工作经历
20xx--20xx 北京诗婷美容院 美容师
20xx--20xx 北京诗婷美容院 院长
20xx--20xx 北京美容院 美容师，主管，店长
>自我描述
本人从业7年时间，经验丰富，销售能力强，手法技术娴熟，专业知识过硬，相信我会通过自己的不懈努力不断提高自己的同时，更能为店里创造优异的业绩。带领好团队，共同成长共同展示自己的价值。想找一个能长期稳定有发展的公司合作。
超市应聘店长的简历范文 第三篇
>基本资料
姓名： 张女士
性别：女
民族： 汉族
出生日期：1991
户口： 徐州市
婚姻状况：未婚
学历： 大专 毕业院校：技校
工作年限： 3年
>求职意向
期望行业：服务行业
期望职位： 服装店长/门店经理/专卖店店长
>自我评价
本人曾从事多年服装销售工作，对顾客有较强的认知能力和分析能力，对待客户亲和力高、定位准确、控制能力强，针对零售、团购和批发有丰富销售经验。在工作方面尽职认真，能够出色的完成领导交代的工作任务，在管理店面和销售团队方面有一定的工作经验。
>工作经历：
20xx年12月-至今 美特斯邦威徐州旗舰店 店长
工作内容：
了解和发掘客户需求及购买愿望，介绍自己产品的优点和特色，并能独立处理和解决所负责的任务;管理客户关系，完成专卖店的销售任务。
20xx年9月-20xx年11月 商贸有限公司 卖场经理
工作职责和业绩：负责专卖店的日常管理和销售工作。
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**公司 起止年月：XX-05 ～ XX-02
公司性质： 私营企业所属行业：建筑与工程
担任职位： 店长
工作描述： 20_年5月至20_年2月底在歌德利家具南宁分公司担任店长一职，主要负责分配店内销售员、售后人员的各项工作、跟进产品报价及工厂的生产进度情况，跟进客户的需求及回访。对新进职员的招聘及培训。并获得公司及客户的一致好评。
离职原因：
**公司 起止年月：XX-09 ～ XX-03
公司性质： 私营企业所属行业：
担任职位： 人事部
工作描述： 20_年9月至20_年3月底在广州市汇泉翻译服务有限公司人事部任职，主要负责人员招聘、人事考核、及与译员的沟通协调及处理。并获得公司及译员的一致好评。
离职原因：
**公司 起止年月：XX-05 ～ XX-07
公司性质： 私营企业所属行业：会计/金融/银行/保险
担任职位： 人事助理
工作描述： 20_年5月至7月底在佛山合众人寿保险公司实习任职保险业务员兼人事助理，已考取保险代理人资格证，业绩良好。很好的学习了与客人的沟通与谈判技巧。工作其间还兼负责公司的人事招聘及人力资源管理,及入职人员的培训等。了解操作人力资源薪酬、招聘、培训、绩效等.
XX年~XX年做兼职导游;
XX年暑假、寒假及利用业余时间从事家教、学校义教活动;
XX年在松下公司兼职做空调促销员,兼职期间业绩良好,并得到用人单位的好评.使自己学到了与客人沟通的技巧.
离职原因：
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目前所在： 广州 年 龄： 29
户口所在： 清远 国 籍： 中国
婚姻状况： 未婚 民 族： 汉族
身 高： 160 cm
体 重： 46 kg
求职意向
人才类型： 普通求职
应聘职位： 人事专员/助理，招聘人员，人事专员/助理
工作年限：4
职 称：无职称
求职类型： 全职 可到职日期： 一个星期
月薪要求： 20xx～3499元 希望工作地区： 广州，佛山，惠州
工作经历
**公司 起止年月：20xx-05 ～ 20xx-02
公司性质： 私营企业 所属行业：建筑与工程
担任职位：
工作描述： 20xx年5月至20xx年2月底在歌德利家具南宁分公司担任店长一职，主要负责分配店内销售员、售后人员的各项工作、跟进产品报价及工厂的生产进度情况，跟进客户的需求及回访。对新进职员的招聘及培训。并获得公司及客户的一致好评。
离职原因：
**公司 起止年月：20xx-09 ～ 20xx-03
公司性质： 私营企业 所属行业：
担任职位：
人事部
工作描述： 20xx年9月至20xx年3月底在广州市汇泉翻译服务有限公司人事部任职，主要负责人员招聘、人事考核、及与译员的沟通协调及处理。并获得公司及译员的一致好评。
离职原因：
**公司 起止年月：20xx-05 ～ 20xx-07
公司性质： 私营企业 所属行业：会计/金融/银行/保险
担任职位：
人事助理
工作描述： 20xx年5月至7月底在佛山合众人寿保险公司实习任职保险业务员兼人事助理，已考取保险代理人资格证，业绩良好。很好的学习了与客人的沟通与谈判技巧。工作其间还兼负责公司的人事招聘及人力资源管理,及入职人员的培训等。了解操作人力资源薪酬、招聘、培训、绩效等.
20xx年~20xx年做兼职导游；
20xx年暑假、寒假及利用业余时间从事家教、学校义教活动；
20xx年在松下公司兼职做空调促销员,兼职期间业绩良好,并得到用人单位的好评.使自己学到了与客人沟通的技巧.
离职原因：
教育背景
毕业院校： 惠州学院
最高学历： 大专 获得学位: 毕业日期： 20xx-06
专 业 一： 旅游管理 专 业 二： 行政管理
起始年月 终止年月 学校（机构） 所学专业 获得证书 证书编号
20xx-09 20xx-06 惠州学院 旅游管理专业 大学专科毕业证
语言能力
外语： 英语 良好 粤语水平： 精通
其它外语能力：
国语水平： 优秀
工作能力及其他专长
本人个性开朗，热情活泼、办事沉稳、关心集体，责任心强，有上进心，待人诚恳，工作主动认真，富有敬业精神。正在自考行政管理本科文凭。
自我评价
本人个性开朗，热情活泼、办事沉稳、关心集体，责任心强，有上进心，待人诚恳，工作主动认真，富有敬业精神。在三年的学习生活中，很好的掌握了专业知识，学习成绩优秀。在学校空余时间，阅读了大量与专业相关的书籍。
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个人信息
姓 名：***** 出生年月：1985-3
性 别：男 身 高：175
婚姻状况：未婚 籍 贯：浙江衢州
政治面貌：群众 目前所在地：义乌
求职意向
期望职位：中西餐厅经理
职位类型：均可 工作地点：义乌市
工资待遇：3500 住房要求：面议
工作经验
工作经验：8年
工作经历：
歌顿咖啡 歌顿咖啡 主管
至尊茶餐厅 至尊茶餐厅 店长
教育背景
最高学历：中专 毕业院校：衢州中专
所学专业：计算机 毕业时间：20xx-1
第一外语：英语 水平：熟练
计算机能力：熟练 其它能力：
所获证书：
教育培训经历：
1999至20xx 衢州中专 计算机 等级证书
自我评价
本人自04年从事餐饮行业，先后在上海，衢州，兰溪等地工作，担任主管，店长等职务。做人诚实守信，做事踏实勤奋，工作认真负责，在工作中对外负责营销，策划，对内人员招聘，培训，调配，考核，管理，处理工作中的突发事件等，这次来到义乌发展，希望能有所突破，为有需要的企业贡献，同时为自身也能达到新的高度奋斗
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姓名：黎乐群 性别：女 出生年月：****** 身高：165cm 籍贯：贵阳 民族：汉族
政治面貌：团员 工作经验：3年 毕业院校：贵州经济管理干部学院
专业：会计学 联系方式：******* 邮箱：*********
工作经历：
20xx——20xx 贵州饭店客房部 服务员
20xx——20xx 贵州饭店客房部 客房部中心高级文员
20xx——20xx 贵阳华美神奇大四酒店客房部经理
20xx——20xx 贵阳沃特酒店高级客房部 行政管理
技能水平：全面负责客房部的管理工作，能够在确保质量的情况下，为客人提供优质的服务，督导检查范围内部岗位的工作运行情况，同时能够有效的控制和提高对客人的服务
负责报告和预测房间内部的出租情况，同时订房情况等等，认真做好本部门的统计汇总工作，在认真进行处理以后，才能够认真的对待租客的投诉。
负责协调内部各点的工作，通过这种方式来满足客户的需要，极大限度的为住户提供更好的服务，在征求了客人的意见以后，更好的维护酒店的声誉。
培训经历：
20xx——20xx 在贵州经历管理学校 学习酒店管理和会计的相关工作
自我评价：
具有丰富的团队组建和扩充经验，能够对酒店的年度计划，预算控制，资源统筹进行一个合理的定位，同时，也可以进行一定的\'统筹和管理，在执行的方面，我同样能够拥有很高的执行能力，能够在工作中有更好的担当，敬业工作，让我在工作的过程中一度受到领导的一直好评。
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