范文网 028GTXX.CN
[bookmark: _Toc1]关于如何在行业有效开展廉政风险防控的几点思考
来源：网络  作者：雨后彩虹  更新时间：2026-03-03
完善权力运行的制约和监督体系形成不想腐、不能腐、不敢腐的有效机制腐败问题产生的根源是权力的失控，加强对权力的制约和监督，防止权力失控，是反腐败的核心。近年来，在党中央的领导下，中国大地上掀起了一轮反腐倡廉的新高潮，各地在反腐败斗争中查处了一...
完善权力运行的制约和监督体系
形成不想腐、不能腐、不敢腐的有效机制
腐败问题产生的根源是权力的失控，加强对权力的制约和监督，防止权力失控，是反腐败的核心。近年来，在党中央的领导下，中国大地上掀起了一轮反腐倡廉的新高潮，各地在反腐败斗争中查处了一批领导干部的违纪违法案件，特别是一些省、部级高官的落马，在广大人民群众心中引起了强烈反响。这在进一步表明党中央坚决治理腐败问题的信心和决心的同时，也暴露了我国目前在权力运行过程中制约和监督体系的不健全，如何进一步完善权力运行中的制约和监督体系，使广大领导干部形成不想腐、不能腐、不敢腐的有效机制，就成为我们今后工作的重点。
一、加强理想信念教育，构筑“不想腐”的思想道德防线
随着改革步伐的进一步深入和全球化进程的推进，我国的社会形势也表现得越来越复杂多变，思想文化越来越多元，各种不同社会思潮相互激荡，一些非马克思主义的思想、文化、价值观迅速传播，对我们业已树立的共产主义理想信念造成了严重的冲击。同时，随着市场经济的发展引发的社会分化和贫富差距急剧拉大，导致了社会失衡、社会不信任和社会不满并由此引发了对社会主义的质疑。人们对现实生活中某些方面和领域，如就业难、看病难、房价过高、分配不公等问题，产生了困惑。此外，受市场经济下利益最大化的影响，在一部分人中，拜金主义、享乐主义、极端个人主义在社会上大有蔓延和泛滥之势。权钱交易已经到了触目惊心的地步。这些现象的普遍存在很大程度上也动摇了人们树立正确理想信念的信心和决心，也为腐败的滋生创造了生存的条件。
大量事实表明，能够树立正确世界观、人生观和价值观的人，恪尽职守、刚直不阿的人，有良好敬业精神和职业道德的人，立志对社会作贡献而受到社会尊敬的人，就有较强的自律意识，就能抵制住各种诱惑。没有理想信念，理想信念不坚定，精神上就会“缺钙”，就会得“软骨病”，就会让腐败行为有可乘之机。加强理想信念教育是树立正确道德观念的关键。一个人只有加强理想信念教育，才能树立正确的道德观念，防止思想的庸俗化。从个人来说，只有目光远大，舍己为人的人，才有高尚的道德风尚。为社会、为人民、为祖国而奋斗终生的人，是具有高尚道德的人。相反，被金钱、女色、名利、权位所诱惑，特别是为此以权谋私、贪污受贿违法犯罪的人，根本的原因是理想信念动摇、道德信仰失落。只有树立正确的理想信念，才能拒腐防变。要做到让领导干部“不想腐”，就是要提高他们的思想素质和道德修养，形成“不想腐”的思想道德防线。通过对领导干部进行持续不断的理想信念、道德情操、行为规范的教育，使其在行使权力的过程中自觉地限制私欲的膨胀，从而达到清正廉洁的目的。
二、强化制度建设，精心编织“不能腐”的防护网
要让领导干部“不能腐”，就是要从源头抓起，从完善体制、机制入手，形成一整套“不能腐”的严格制度体系，使腐败的“成功率”大大降低。少数人靠觉悟，多数人靠制度。当前，造成腐败问题多发，一个很重要的原因，就是制度不完善、执行不严格，为腐败滋生留下了漏洞。深入推进反腐败斗争，必须紧紧围绕对权力的监督和制约这个核心，抓住腐败现象易发多发的关键环节，结合落实惩治和预防腐败体系工作，加强制度建设，逐步形成内容科学、程序严密、配套完备、有效管用的法律法规制度体系，切实把权力关进制度的笼子里。漏洞堵住了，腐败产生的可能性自然就会大大降低。
首先在制度建设时充分体现以权制权。要从制度设计上充分考虑权力的制约与监督，建立健全职代会报告制度、三重一大制度、责任追究制度等，进一步健全决策权、执行权和监督权既相互制约，又相互配合和协调的权力结构，使不同性质的权力由不同部门行使，做到有权必有责、用权受监督，有效防止滥用权力行为的发生，让权力在阳光下运行。
其次过分集权至今仍是目前存在的较为严重的弊端。这一弊端使得“家长式”、“一言堂”的人物绵绵不绝。这些人自恃大权在握，专横跋扈，违法乱纪，贪污受贿，最终滑入腐败的泥坑。一些人依仗手中的权力，搞幕后交易、暗箱操作，引发各种弊端，从而导致专权独断，以权谋私等腐败行为的发生。因此，在制度制订时要对过于集中和需要互相监督的权力进行科学、合理地分解，不能由一个人说了算，不能既当运动员，又当裁判员。
第三是现有的制度体系是经过多年的反腐实践才逐步建立起来的，是能够起到较好地规范行为的作用的，但在反腐败工作当中，有些制度规定却成为了摆设，执行时变形走样。因此，建立完善权力运行程序显得尤为重要。在领导决策中，都应制订完善的规则和程序，以保证权力的正确实施和决策的科学、准确。
第四是推行事务公开制度，提高权力运行透明度。凡是办理与群众利益密切相关的事项，凡是能够公开的用权行为，都要向干部、群众和社会公开。通过实行事务公开，提高权力运行的透明度，抑制权力腐败。要通过制度建设，明确事务公开的原则、范围、方式等，防止暗箱操作，有效防范违纪违法行为的发生。
第五是提高监督的整体效能。要健全各种监督措施，包括述职述廉制度、重大事项报告制度、个人收入申报制度、廉政档案制度、民主评议制度、领导干部任期目标审计、离任审计和专项审计制度等，保证党员干部处于组织的监督之下。
三、从严惩处，强力打造“不敢腐”高压网
让领导干部“不敢腐”，就是要强化惩处机制、加大腐败行为的打击惩治力度，形成“不敢腐”的政治机制和社会氛围。严厉惩治腐败，形成高压震慑，就能有效遏制腐败蔓延势头。从严治党，惩治这一手段决不能放松，也决不会放松。党的***以来，我们党对反腐败斗争旗帜鲜明、态度坚决，坚持“老虎”、“苍蝇”一起打，言出必行、说到做到，以重拳反腐的实际行动，形成了对腐败分子的高压态势。坚持有腐必惩、有贪必肃，形成高压震慑，以猛药去疴、重典治乱的决心，以刮骨疗毒、壮士断腕的勇气，对违反党纪国法的行为一查到底、严惩不贷、决不手软，对腐败分子发现一个坚决查处一个，就能够使每一个党员干部始终牢记“手莫伸，伸手必被捉”的道理，做到正确对待权力、谨慎使用权力、不敢滥用权力，言出必行、说到做到，坚持以零容忍态度惩治腐败，使党员干部“不敢腐”。
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