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方案在解决问题、实现目标、提高组织协调性和执行力以及提高决策的科学性和可行性等方面都发挥着重要的作用。那么方案应该怎么制定才合适呢？接下来小编就给大家介绍一下方案应该怎么去写，我们一起来了解一下吧。茶话会活动方案篇一一、活动主题:回顾过去,...
方案在解决问题、实现目标、提高组织协调性和执行力以及提高决策的科学性和可行性等方面都发挥着重要的作用。那么方案应该怎么制定才合适呢？接下来小编就给大家介绍一下方案应该怎么去写，我们一起来了解一下吧。
茶话会活动方案篇一
一、活动主题:回顾过去,展望未来。
二、活动目的。
三、为营造健康积极的工作环境,提升员工的精神文化品位,加深相互认识了解、培养成员之间互亲互爱、增进感情,加强社团团队凝聚力。
xx公司全体成员。
五、活动时间(场次视情况确定)。
20xx年5月xx日,x时-x时。
六、活动地点。
公司办公室(待定)。
七、活动准备。
负责人:杨经理。
1、材料:场地,多媒体设备调试,纸巾。
2、食物:茶水,点心,水果。
3、电子照片,工作人员日常照片集锦或视频缩影。
4、如在室外,可不放视频。
八、预算。
10元/人,共60人,总计:600元。
1、主持人:张总。
2、全体人员集合,放映电子照片或者视频。
3、休息、交流讨论、工作期间各种所见所闻,提出问题,解决问题。
4、领导/主持人小结。
5、活动结束。
十、主持人宣布活动结束。
发现问题,解决问题,提高士气,加强团队凝聚力，积极开展相关工作。
茶话会活动方案篇二
活动时间：20xx年12月26日上午9：30―11：30。
活动地点：莆田秀屿区望海国际大酒店（吃水果、听孕期知识讲座、观看无痛分娩专题宣传片、产科专题宣传片）。
预计人数：邀请100名孕妇、55名盛兴炫萌宝宝家庭。
主办单位：盛兴医院孕妇学校。
协办单位：美赞臣（赞助茶话会）、莆田天涵商行（炫萌盛兴宝宝）。
活动目的：借鉴往年的孕妇茶话会活动成功经验，通过举办此次活动，加强医患之间的沟通交流，增进医患双方的感情。同时利用这一有利时机，有针对性地宣传“无痛分娩”、“产科环境及设备”“儿科专家团队”大力宣传推广我院产科和儿科的品牌。
实施步骤：当日来参加活动的所有孕妇都集中到门诊一楼，有医院大巴车接送去望海国际大酒店，部分准妈妈也可自行前往活动地点，中途将通过中央舞台中间的大屏幕穿插播放“无痛分娩专题宣传片”、“产科专题宣传片”“盛兴医院宣传片”，并请产科主任、新生儿科主任、护士长介绍产科各治疗项目。
每个演讲之后安排一次抽奖。
1、设一等奖3个，儿童黄金手链。
2、设二等奖5个（儿童自行车）。
3、设三等奖12个（婴儿被服礼盒）。
4、设参与奖15个，奖品为盛兴医院200元住院抵用券+大礼包1份。
参加对象：产科领导、儿科领导、孕妇学校负责人、策划部人员、客服导医等。
职责分工：孕妇学校：负责讲课课件、所有礼品的打包。
客服导医：负责电话邀约通知。
策划部：抽奖券、宣传海报展架、现场拍照等。
礼品发放：参加活动的孕妈妈，1、每人一份精美礼品及每人发放优惠券一张（无痛分娩专用）面值200元，凡住院后有做无痛分娩者，可凭此券出院结算时抵扣无痛分娩费用，此券可以自己用也可以送亲朋好友（复制无效）。2、儿科免费体检套餐一张，价值130元。
炫萌奖：5名奖品：四轮电动卡丁车一部（+大礼包价值1000元）。
酷萌奖：10名奖品：蛙式滑板车一部（+大礼包价值800元）。
帅萌奖：15名奖品：扭扭车一部（+大礼包价值500元）。
靓萌奖：25名奖品：学步车一部（+大礼包价值300元）。
茶话会活动方案篇三
一、活动目的：
倡导“快乐工作，幸福生活”的平衡理念，通过参加活动增进人员之间的情感交流，实现领导和人员的互动，缓解日常工作中的压力。营造温馨快乐的气氛，让所有的人员在活动的过程中认知自我及企业大家庭的氛围，有种家的感觉，帮助大家可以更好的认识企业文化，理解企业文化。
二、活动主题：浓情过中秋情系养生堂。
三、活动时间：20__年9月日。
四、活动地点：选择工厂外地方，如茶室等。
五、参加人员：
全体员工(保证不影响正常工作及生产前提下)，九月份生日员工专门通知。
六、活动项目：
1、学习企业文化，唱养生堂之歌(5分钟)。
2、领导致辞——具体领导待定(5分钟)——邀请孙厂长或刘厂长。
3、歌曲演唱——《月亮之上》，引出中秋主题(5分钟)——暂定郑林海。
4、游戏环节——奇妙口香糖(15分钟)。
5、灯谜：挑选一些与中秋相关的谜语，谜底积极健康，现场问答，答对有奖。(20分钟)。
6、生日惊喜——让本月生日员工坐在中央，(事先录制其他员工对这些员工的生日祝福)播放生日祝福视频，播放完毕后全体员工为他们唱生日快乐歌，并发表庆生感言(15分钟)。
7、游戏环节——?吟对有关中秋的诗词?吟唱有关中秋的歌曲?脑筋急转弯，答对有奖(20分钟)。
9、亲情连线互动——请每位员工现场给爸爸妈妈或家人打个电话(5分钟)。
10、放交际舞音乐，带动全场观众跳舞，选取轻快的音乐，时间约10分钟，除工作人员，集体跳舞，特别是有活力的年轻同事，做好带头跳舞。
11、真心交流——随机挑选20位员工，让他/她当场说出对某人最想说的话，可以是家人、同事、领导、公司等(30分钟)。
12、浓情送祝福——制作一条宽米，长米的条幅，记号笔若干支，员工现场撰写祝福语。(10分钟)。
茶话会活动方案篇四
总结过去的成绩及存在的不足，为了更好的完成20xx年的所有工作。希望每位员工都能总结出自己的心得和成就，百尺竿头更进一步为中山路99号的物业服务工作添砖加瓦。
中山路99号员工食堂
服务中心全体员工(当班人员除外)
会议主持：陈伟
茶水、水果瓜子分发：季玲萌、杨蕾
拍照：彭亮
会议主题联的准备(彭亮)
会议所需水果、瓜子等物品准备(刘广才、王五安)会议室的布置(秩序部)桌椅的摆放会后会议室的卫生打扫(环境部)
15：55所有参与人员进入会议室入座
16：00会议主持人(陈伟)宣布正式开始(放音乐)
致开幕前词：各位领导，各位亲爱的同事们，请大家找好位置坐下来，晚会马上就要开始了。
在节目开始之前作为主持人我先给大家宣布一下会场纪律，希望我们大家一起遵守。
首先：请大家把自己的通讯工具调到震动或无声状态。
其次：请大家在今天的聚餐中，要注意保持每个人座位及周围的环境卫生，不要随意丢弃垃圾。
另外：在别人发言时，请大家保持安静，这也是对发言者最起码的尊重
好了，谢谢大家的配合。
16：05主任发表讲话，对20xx年做个总结
16：20各部门主管进行总结发言
主持人：下面请各部门主管对20xx年的工作进行一下总结，首先请客服部发言，然后秩序部，其次工程部，最后环境部。
主持人：下面请我们的先进员工徐树勤代表进行谈一下获奖感言
17：30主持人宣布20xx年中山路99号员工茶话会结束(组织员工会餐)
主持人：20xx年已向我们摆手，20xx年在向我们招手为了中山路99号的今天和明天，我们同舟共济，奋发图强，历炼自我，挑战未来，再创辉煌!谢谢，茶话会结束，卫生清洁(环境部)
从年头到年尾，各部门人员难得聚集在一起互相聊聊。其中有各种心酸，各种成果，各种感谢都需相互倾述。对一些表现优秀、勤快、给公司创造价值的员工给予奖励，同时也在激励着其他员工，在新的一年里，积极表现，按时完成任务，体现自我价值。真个过程基本上达到了活动预期的目的，但仍然有不足的地方，需要在下一次的活动中改进：
1)整体衔接的不过融洽，主持人首次主持需进一步提高水平。
2)虽然在茶话会过程当中增加了图片和声音，但是效果不明显，没有烘托出气氛。
茶话会活动方案篇五
郭xx负责活动策划及摄影;。
文x负责音响设备;。
xx负责主持;。
黄xx责部分道具和全部礼品发放。
公司后花园。
1、茶水。
2、食品：水果、干果等等。
3、奖品：普通小礼品10份：小毛绒挂饰(游戏中分发)。
4、场景设置及道具：彩纸，拉花，气球(大、小)。
1、开场序幕：以《相亲相爱一家人》为序曲，渲染全场气氛。
2、由领导讲话致辞。
3、游戏环节：
找20人进行分组，1-5a组，6-10b组，11-15c组，16-20d组分四组进行游戏。由输的组出一人表演节目(唱歌、笑话、一起说句祝福的话语，不然全组做10个俯卧撑)。
1)三组由主持人给第一个人看成语，然后由第一个人不准出声向后边传递，由最后一个说出。
2)集体活动：找一个方向的\'同事，大家一起报数从1开始，每逢7的倍数就说多元中国，后边接着4、5、6知道有人说错则这个人出节目，到100为止，轮流来，(如开始节目内容)如果有人不会出节目则参加处罚游戏。
3)、击鼓传花：一人手拿花，一人放音乐。放音乐时花传，音乐停时花止。音乐停时，花传到谁手里，谁就把预备的气球扎破，里面有表演内容。如不完成会受相应惩罚。
1、小礼品：60元。
2、特等奖品：100元。
3、零食：150元。
4、场景及道具设置：300。
共计：590。
1、主持人开场词。
2、领导致词。
3、活动开始前准备彩纸发放到每个人手中，写上自己的祝福愿望及签名，纸条投放于抽奖箱内，活动结束后进行抽奖。
4、文艺节目：
5、抽奖。
6、主持人致结束语。
茶话会活动方案篇六
与业主交朋友，加强与业主间的沟通与联系，增进与业主间的感情。
1、时间：20xx年1月18日(星期日)下午2：30—4：00。
2、地点：物业二楼会议室。
3、主持人：(待定)。
4、参加人员：物业公司经理、副经理、客服部经理。
小区业主：每区2-3人左右。
(尽量选择有影响、有地位、素质较高的业主)。
1、由各区区长推荐参加业主人员名单，并附业主基本资料;(6月12日)。
2、将推荐的业主名单筛选后，报至物业经理审核批准;(1月13日)。
3、由各区区长亲自将邀请函送至业主手中;(1月14日、15日、16日)。
4、会场布置;(1月17日)。
5、迎接来宾，并引导至会场;(安排2名客服人员全程接待)(1月18日)。
(1)由主持人宣布茶话会开始，并介绍茶话会与会人员;。
(2)物业公司领导致辞和讲话。
(3)业主代表致辞和讲话。
(5)物业领导总结，做结束语;。
(6)发放赠品。
7、由客服人员收拾会场。
1、数码相机(提前将电池充满);。
2、邀请函15张、桌牌20个、参加业主名单一份;。
3、食品准备：
(1)茶壶一个，纸杯一袋，杯托20个，茶水五壶，茶叶1盒;。
(2)瓜子、花生各5斤，小桔子、苹果、香蕉各10斤，糖2斤;。
(3)会场布置：拉花、气球、红纸(茶话会三个大字);。
4、赠品准备：25个保温杯，并印公司名称和标志。
茶话会活动方案篇七
回顾过去,展望未来。
xx公司全体成员。
20xx年5月xx日,x时-x时。
公司办公室(待定)。
负责人:杨经理。
1、材料:场地,多媒体设备调试,纸巾。
2、食物:茶水,点心,水果。
3、电子照片,工作人员日常照片集锦或视频缩影。
4、如在室外,可不放视频。
10元/人,共60人,总计:600元。
1、主持人:张总。
2、全体人员集合,放映电子照片或者视频。
3、休息、交流讨论、工作期间各种所见所闻,提出问题,解决问题。
4、领导/主持人小结。
5、活动结束。
发现问题,解决问题,提高士气,加强团队凝聚力，积极开展相关工作。
茶话会活动方案篇八
活动主题：
我的青春，我的style！
活动地点：
待申请。
活动时间：
待定。
活动目的：
通过这次的的茶话会增加两个协会之间的相互了解，促进双方的`共同发展，加深双方的友谊，通过交流经验互相学习，从而最终把两个社团办得更好。
参加成员：
华师公协与华农公协全体干事、部长及会长等。
活动流程：
1、主持人致开幕词。
2、双方先介绍各自的会长部长等主要人物。
3、双方至少出一个节目用于联谊，在自己协会部门的节目之前先进行表演人员的介绍认识。
4、双方进行唱歌和生动有趣的游戏，游戏中配以适当的音乐作为背景。
5、主持人对活动进行总结，宣布活动结束。
活动准备。
1、主持人解说词（主持人自行准备）；
2、布置好现场；
3、背景音乐。
经费预算：（主要费用为食物和饮料，布置现场用品，视具体人数而再作确定）。
1、葵瓜子+橘子。
2、游戏用品。
3、打印费。
4、租话筒。
5、气球+彩带。
活动安排。
1、活动总负责人：
2、活动策划人：
3、活动宣传负责人：
4、活动节目单负责人：
5、活动后勤负责人：
6、活动秩序负责人：
备注：
活动现场布置负责人：
财务负责人：
奋翔英语协会。
大学生兼职协会。
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