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>规划局20_年双拥年终工作总结
20_年，县规划局在县委、县政府的正确领导下，在县双拥办的精心指导下，紧密结合规划工作实际，通过各种形式积极开展“拥军优属、拥政爱民”活动，不断探索双拥工作的新途径、新方法，创新双拥工作的新举措，拓展双拥工作的新格局，取得了一定的成绩。现将我局“双拥”工作有关情况汇报如下：
>一、加强领导，明确目标，制定措施，树立双拥工作新思路
双拥工作做得怎样，关键在领导。我局对双拥工作一直高度重视。凡是上级有关双拥规定，主要领导都要亲自督办，对各项军民共建活动，主要领导都能亲自参加。为更好地抓好双拥工作，局机关专门成立了以局长为组长，副局长为副组长，各股室主要负责人为成员的双拥工作领导小组，下设办公室，具体负责抓双拥日常工作。同时，我局年初进行全年工作谋划时，就将双拥工作列入重要议事日程，并制定了双拥工作的工作计划，把双拥工作任务进行了分解、落实到人，并纳入了年度考核，做到目标明确、责任到人，确保双拥工作的顺利开展。
>二、认真学习，积极宣传，深入发动，形成良好的双拥氛围
为了增强规划系统广大干部职工对双拥工作的认识，增进与驻地官兵的感情，我局结合工作实际，积极组织开展形式多样、内容丰富多彩的学习教育活动，不断深化干部职工对双拥工作的认识，营造浓郁的双拥工作氛围，进一步激发干部职工投身双拥事业的活力。一是积极组织理论学习，深化工作认识。利用局务会、全体干部职工会议等时机，组织全局干部职工学习省、市、县双拥工作文件精神，研究部署我局今年双拥各项工作;积极开展国防形势教育，增强干部职工的国防意识，使双拥工作深入人心。二是积极开展革命教育，保持优良传统。组织观看红色教育电影《勇士》和《马本斋和他的母亲》，革命先辈为了革命事业抛头颅、洒热血、赴国难的爱国情怀，深深地震撼和感染着每一个人，通过参观，进一步激发了党员干部干事创业的热情。三是组织干部职工集中收看庆祝中国人民解放军建军90周年大会。通过收看大会实况，全局广大党员干部进一步增强了国防意识，深刻认识到，国防是全民的国防，推进国防和军队现代化是全党全国人民的共同事业，并表示要迅速将思想认识统一到习近平总书记重要讲话精神上来，全力以赴完成好党和人民交给的各项任务，为强国强军创造良好条件、提供有力支撑。
同时结合冬春季征兵、八一建军节等活动开展宣传教育，普及国防知识，提高全局干部职工的国防意识和拥军意识，并积极配合政府加强征兵宣传，支持适龄的干部子女响应号召，接受祖国挑选。
>三、军民共建，立足本职，抓好落实，做好新形势下双拥工作
一是结合工作特点，立足自身职能强化服务工作。我局按照县双拥工委确定的成员单位职责，充分发挥规划职能作用和优势，采取有力措施提供优质服务，扎实做好“双拥”工作。同时加强部队周边建设项目规划审批。凡是部队周边建设项目均须征求部队意见，在部队无意见的前提下方可进行规划审批。二是做好军人家属优待工作。我局职工中有现役军人家属一名，我局严格落实探亲假等国家相关规定，充分保障军人家属的合法权益，切实将双拥工作落到实处。
一年来，我局“双拥”工作取得了一定的成绩，但与县委、县政府的要求相比，与“双拥”工作的高标准、严要求相比还有一定的差距。在今后的工作中，我们将以创建工作为载体，加大工作力度，发挥职能优势，扎实有效地做好“双拥”工作。一是按照县委、县政府和县双拥工委的安排部署，不断加大创建工作力度，全力做好相关工作。二是进一步加强组织领导，提高思想认识，严格工作要求，创新工作思路，采取分解落实、督查督办、强化责任等各项措施继续抓好双拥各项工作任务的落实。三是按照“办事效率最高、服务质量最好、工作节奏最快、行政成本最低、社会环境最优”的要求，发挥规划职能作用，履行成员单位职责，积极主动为军队项目建设做好选址和审批等规划服务工作。四是进一步加大宣传教育力度，进一步浓厚“双拥”工作氛围。
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