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甲方：___________________________乙方：___________________________所有制性质：_____________________职工人数：_______________________经营管理责...
甲方：___________________________
乙方：___________________________
所有制性质：_____________________
职工人数：_______________________
经营管理责任制形式：_____________
一、乙方应承担的经济责任
1.销售额(收入)
2.利润额：
3.流动资金周转天：
4.必备商品品种：
5.商品流通费用率：
6.流动资金利润率：
7.流动资金占用率：
8.毛利率：
9.利润率：
10.全员劳动效率：
11._________
年经济指标完成情况
应承担的经济责任
二、乙方应承担的责任
1.在经营上认真贯彻“发展经济，保障供给”的总方针，更好地为工农业生产服务，为人民生活服务。
2.改善服务态度，提高服务质量，模范执行国家的政策法令。
3.按规定经营方式和经营范围经营。
4.加强对职工的培养教育，做到文明经商。
三、乙方的自主权
1.经营自主权：有权在规定的经营范围内，多渠道采购商品，扩大经营，增加服务项目。
2.财务管理权：有权按照_________区公司“关于经营责任制单位财务开支权限的规定”开支商品流通费，维修费，物品购置费等费用，以及财产损失的处理。
3.人事管理权：有权在上级批准的编制定员和劳动计划范围内，确定机购设置和人员配备。根据国家招工政策招收职工，招用合同工。
4.物价调整权：对残损变质商品有削价处理权，每次，每类商品有_________元的批准权。
5.工资、福利、奖惩权：按国务院颁发的规定，有权给予职工警告、严重警告、记过、记大过行政处分。需要给以降级、减薪、降职、撤职、除名、开除留用以至开除处分的由职工代表大会讨论报公司批准。投资合同：财贸系统经营管理责任制合同由精品信息网整理！
四、甲乙双方的利益分配方法
乙方完成承包?蠖ǘ钍保?雌骄?咳薩________元发放奖金，超额部分按_________分成计算。即上缴国家_________%，企业发展基金_________%，上缴公司_________%，集体福利基金_________%，职工分成_________%。
五、甲方应承担的责任
1.及时传达和贯彻党和上级的方针、政策和有关规定，如贯彻不及时造成经济上的损失由甲方负责。
2.提供现有的固定资产和流动资金交乙方使用，不能随意调用。
3.根据实际情况经甲方批准购置固定资产，资金由甲方提供。
六、乙方完不成承包基数的扣罚办法
乙方完不成利润定额时，按其差额的百分比以同等比例从平均每人_________元中向下扣除.发放时再以规定的考核标准积分计奖。因经营不善造成亏损时，适当扣发当月工资，最多不超过扣除基本工资总额的20%。
七、附注
1.签订合同的双方应严格履行合同中的协议，任何一方都不得擅自宣布解除合同。
2.解除合同时，必需由签订合同的双方经过共同协商，并征得监督部门的意见。
3.遇有国家，地方物价部门调整了商品，服务项目及主要原材料价格，或国家税制改革，税率调整对企业经营有较大影响，根据上级规定调整合同书。
甲方(盖章)：_________ 乙方(盖章)：_________
主管人(签)：_______ 主管人(签)：_______
_________年____月____日 _________年____月____日
签订地点：_____________ 签订地点：_____________
监督单位(盖章)：_____
主管人(签)：_______
_________年____月____日
签订地点：_____________
北京市财贸系统经营管理责任制合同书
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　　甲方：
　　乙方：
　　所有制性质：　　　　 职工人数：
　　经营管理责任制形式：
　　合同执行期限：
　　　　　　一九八　　　年　　　　月　　　　　　日
　　一、乙方应承担的经济责任：
　　
　　┌──────────────┬────────┬──────────┐
　　│　　　　　　　　　　　　　　│一九　　年经济　│一九　　　年应承担　│
　　│　　　　　　　　　　　　　　│　指标完成情况　│　的经济责任　　　　│
　　│　　　1.销售额(收入)：　　　│　　　　　　　　│　　　　　　　　　　│
　　│　　　2.利润额：　　　　　　│　　　　　　　　│　　　　　　　　　　│
　　│　　　3.流动资金周转天数：　│　　　　　　　　│　　　　　　　　　　│
　　│　　　4.必备商品品种：　　　│　　　　　　　　│　　　　　　　　　　│
　　│　　　5.商品流通费用率：　　│　　　　　　　　│　　　　　　　　　　│
　　│　　　　(费用成本率)　　　　│　　　　　　　　│　　　　　　　　　　│
　　│　　　6.流动资金利润率：　　│　　　　　　　　│　　　　　　　　　　│
　　│　　　7.流动资金占用率：　　│　　　　　　　　│　　　　　　　　　　│
　　│　　　8.毛利率：　　　　　　│　　　　　　　　│　　　　　　　　　　│
　　│　　　9.利润率：　　　　　　│　　　　　　　　│　　　　　　　　　　│
　　│　　　10.全员劳动效率：　　 │　　　　　　　　│　　　　　　　　　　│
　　│　　　11.　　　　　　　　　 │　　　　　　　　│　　　　　　　　　　│
　　│　　　12.　　　　　　　　　 │　　　　　　　　│　　　　　　　　　　│
　　│　　　13.　　　　　　　　　 │　　　　　　　　│　　　　　　　　　　│
　　│　　　14.　　　　　　　　　 │　　　　　　　　│　　　　　　　　　　│
　　│　　　15.　　　　　　　　　 │　　　　　　　　│　　　　　　　　　　│
　　└──────────────┴────────┴──────────┘
　　
　　二、乙方应承担的责任：
　　１.在经营上认真贯彻“发展经济，保障供给”的总方针，更好地为工农业生产服务，为人民生活服务。
　　２.改善服务态度，提高服务质量，模范执行国家的政策法令。
　　３.按规定经营方式和经营范围经营。
　　４.加强对职工的培养教育，做到文明经商。
　　三、乙方的自主权：
　　1.经营自主权：
　　有权在规定的经营范围内，多渠道采购商品，扩大经营，增加服务项目。
　　按国务院[1982]120号文件通知精神，对第一批开放的160种工业小商品及北京市开放的18种小商品，除由主管公司进货的执行主管公司牌价外，由工业或外埠购进开放的小商品有权执行工业价格或与工厂协商定价。
　　2.财务管理权：
　　有权按照区公司“关于经营责任制单位财务开支权限的规定”开支商品流通费，维修费，物品购置费等费用，以及财产损失的处理(见附表)。
　　3.人事管理权：
　　有权在上级批准的编制定员和劳动计划范围内，确定机购设置和人员配备。根据国家招工政策招收职工，招用合同工。
　　4.物价调整权：
　　对残损变质商品有削价处理权，每次，每类商品有200元的批准权。
　　对开放的178 种小商品中的质次价高，冷背呆滞的商品，有权进行削价处理，削价权限按一种商品一次削价不超过50元为损失标准。
　　5.工资，福利，奖惩权：
　　按国务院颁发的《企业职工奖惩条例》的规定，有权给予职工警告，严重警告，记过，记大过行政处分。需要给以降级，减薪，降职，撤职，除名，开除留用以至开除处分的由职工代表大会讨论报公司批准。
　　四、甲乙双方的利益分配方法：
　　乙方完成承包利润定额时，按平均每人8元发放奖金，超额部分按xx分成计算。即上缴国家50%，企业发展基金12%，上缴公司3%，集体福利基金10%，职工分成25%。
　　五、甲方应承担的责任：
　　及时传达和贯彻党和上级的方针、政策和有关规定，如贯彻不及时造成经济上的损失由甲方负责。
　　提供现有的固定资产和流动资金交乙方使用，不能随意调用。
　　根据实际情况经甲方批准购置固定资产，资金由甲方提供。
　　六、乙方完不成承包基数的扣罚办法：
　　乙方完不成利润定额时，按其差额的百分比以同等比例从平均每人８元中向下扣除，发放时再以规定的考核标准积分计奖。因经营不善造成亏损时，适当扣发当月工资，最多不超过扣除基本工资总额的２０％。
　　七、附注：
　　１．签订合同的双方应严格履行合同中的协议，任何一方都不得擅自宣布解除合同。
　　２．解除合同时，必需由签订合同的双方经过共同协商，并征得监督部门的意见。
　　３．遇有国家，地方物价部门调整了商品，服务项目及主要原材料价格，或国家税制改革，税率调整对企业经营有较大影响，根据上级规定调整合同书。　　
　　
　　甲方：　　　　　（盖章）　　　　　　主管人签：　　
　　乙方：　　　　　（盖章）　　　　　　主管人签：　　
　　监督：　　　　　（盖章）　　　　　　主管人签：
经营管理委托合同
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　　甲方：_______房地产开发有限公司
　　乙方：_________酒店管理有限公司
　　甲乙双方经协商就乙方经营管理由甲方开发的_________酒店相关事宜达成如下条款：
　　一、_________酒店建成后，由乙方负责其商务酒店的经营和管理。商务酒店管理范围：____楼以下（含____楼）全部建筑，共________________间客房，建筑面积约___________ 平方米。
　　二、管理期限：自_________酒店开业后________________年。
　　三、双方责、权、利
　　1．甲方应确保上述商务酒店________间客房全部交由乙方经营、管理。
　　2．鉴于乙方承担了甲方业主的回报责任，故甲方同意将________酒店____楼约________ 平方米建筑面积的西餐、咖啡厅及____楼全部约________________ 平方米建筑面积的配套用房产权无偿转让给乙方，转让手续在综合验收结束后________天内办理完毕；并不受本条第________项的限制。
　　3．为提高酒店经营的抗风险能力，甲方同意在酒店经营期内，由乙方经营管理_________酒店地下一、二层约________平方米配套物业（包括车库、娱乐、健身设施等），收益归乙方所有，用于弥补因异常情况可能发生的酒店经营亏损。
　　4．乙方应保证在经营期间内向酒店业主支付不低于______%的年回报额，并确保由非银行金融机构对上述回报进行担保，乙方受让的二楼、三楼物业应作为该非银行金融机构的抵押物。
　　四、酒店经营期满，乙方将不再享有地下室全部物业的经营、收益权。
　　五、本合同未尽事宜，由双方协商解决。
　　六、在履行本合同过程中如有纠纷，则首先由双方友好协商；若协商未果，则由______仲裁委员会仲裁解决。
　　七、本合同书一式四份，甲乙双方各执两份，经双方代表签、盖章后生效。
　　八、本合同项下的面积以房管部门最后核定为准，面积的差异不影响双方的权利义务。
甲方：________房地产开发有限公司
代表签（盖章）________________
乙方：__________酒店管理有限公司
代表签（盖章）________________
日期：________年________月____日
承包合同：财贸系统经营管理责任制合同
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合同(contract)，又称为契约、协议，是平等的当事人之间设立、变更、终止民事权利义务关系的协议。下面请看“承包合同：财贸系统经营管理责任制合同”一文：
承包合同：财贸系统经营管理责任制合同
甲方：_________
乙方：_________
所有制性质：_________
职工人数：_________
经营管理责任制形式：_________
一、乙方应承担的经济责任：
┌──────────────┬─────────┬──────────┐
│　　　　　　　　　　　　　　│年经济指标完成情况│　应承担的经济责任　│
│　　　　　　　　　　　　　　│　　　　　　　　　│　　　　　　　　　　│
│ 1.销售额(收入)：　　　　│　　　　　　　　　│　　　　　　　　　　│
│　　　　　　　　　　　　　　│　　　　　　　　　│　　　　　　　　　　│
│ 2.利润额：　 　　　　　　 │　　　　　　　　　│　　　　　　　　　　│
│　　　　　　　　　　　　　　│　　　　　　　　　│　　　　　　　　　　│
│ 3.流动资金周转天：　　　　│　　　　　　　　　│　　　　　　　　　　│
│　　　　　　　　　　　　　　│　　　　　　　　　│　　　　　　　　　　│
│ 4.必备商品品种：　　　　　│　　　　　　　　　│　　　　　　　　　　│
│　　　　　　　　　　　　　　│　　　　　　　　　│　　　　　　　　　　│
│ 5.商品流通费用率：　　　　│　　　　　　　　　│　　　　　　　　　　│
│　　　　　　　　　　　　　　│　　　　　　　　　│　　　 　　　　　　 │
│ 6.流动资金利润率：　　　　│　　　　　　　　　│　　　　　　　　　　│
│　　　　　　　　　　　　　　│　　　　　　　　　│　　　　　　　　　　│
│ 7.流动资金占用率：　　　　│　　　　　　　　　│　　　　　　　　　　│
│　　　　　　　　　　　　　　│　　　　　　　　　│　　　　　　　　　　│
│ 8.毛利率：　　　　　　　　│　　　　　　　　　│　　　　　　　　　　│
│　　　　　　　　　　　　　　│　　　　　　　　　│　　　　　　　　　　│
│ 9.利润率：　　　　　　　　│　　　　　　　　　│　　　　　　　　　　│
│　　　　　　　　　　　　　　│　　　　　　　　　│　　　　　　　　　　│
│10.全员劳动效率：　　　　　│　　　　　　　　　│　　　　　　　　　　│
│　　　　　　　　　　　　　　│　　　　　　　　　│　　　　　　　　　　│
│11._________　　　　　　　 │　　　　　　　　　│　　　　　　　　　　│
│　　　　　　　　　　　　　　│　　　　　　　　　│　　　　　　　　　　│
│　　　　　　　　　　　　　　│　　　　　　　　　│　　　　　　　　　　│
│　　　　　　　　　　　　　　│　　　　　　　　　│　　　　　　　　　　│
│　　　　　　　　　　　　　　│　　　　　　　　　│　　　　　　　　　　│
│　　　　　　　　　　　　　　│　　　　　　　　　│　　　　　　　　　　│
└──────────────┴─────────┴──────────┘
二、乙方应承担的责任：
1.在经营上认真贯彻“发展经济，保障供给”的总方针，更好地为工农业生产服务，为人民生活服务。
2.改善服务态度，提高服务质量，模范执行国家的政策法令。
3.按规定经营方式和经营范围经营。
4.加强对职工的培养教育，做到文明经商。
三、乙方的自主权：
1.经营自主权：有权在规定的经营范围内，多渠道采购商品，扩大经营，增加服务项目。
2.财务管理权：有权按照_________区公司“关于经营责任制单位财务开支权限的规定”开支商品流通费，维修费，物品购置费等费用，以及财产损失的处理。
3.人事管理权：有权在上级批准的编制定员和劳动计划范围内，确定机购设置和人员配备。根据国家招工政策招收职工，招用合同工。
4.物价调整权：对残损变质商品有削价处理权，每次，每类商品有_________元的批准权。
5.工资、福利、奖惩权：按国务院颁发的规定，有权给予职工警告、严重警告、记过、记大过行政处分。需要给以降级、减薪、降职、撤职、除名、开除留用以至开除处分的由职工代表大会讨论报公司批准。
四、甲乙双方的利益分配方法：
乙方完成承包利润定额时，按平均每人_________元发放奖金，超额部分按_________分成计算。即上缴国家_________%，企业发展基金_________%，上缴公司_________%，集体福利基金_________%，职工分成_________%。
五、甲方应承担的责任：
1.及时传达和贯彻党和上级的方针、政策和有关规定，如贯彻不及时造成经济上的损失由甲方负责。
2.提供现有的固定资产和流动资金交乙方使用，不能随意调用。
3.根据实际情况经甲方批准购置固定资产，资金由甲方提供。
六、乙方完不成承包基数的扣罚办法：
乙方完不成利润定额时，按其差额的百分比以同等比例从平均每人_________元中向下扣除.发放时再以规定的考核标准积分计奖。因经营不善造成亏损时，适当扣发当月工资，最多不超过扣除基本工资总额的20%。
七、附注：
1.签订合同的双方应严格履行合同中的协议，任何一方都不得擅自宣布解除合同。
2.解除合同时，必需由签订合同的双方经过共同协商，并征得监督部门的意见。
3.遇有国家，地方物价部门调整了商品，服务项目及主要原材料价格，或国家税制改革，税率调整对企业经营有较大影响，根据上级规定调整合同书。
甲方(盖章)：_________　　　　　　　　乙方(盖章)：_________
主管人(签)：_________　　　　　　　主管人(签)：_________
_________年____月____日　　　　　　　　_________年____月____日
签订地点：_________　　　　　　　　　　签订地点：_________
监督单位(盖章)：_________
主管人(签)：_________
_________年____月____日
签订地点：_________
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