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【篇一】幼儿园教师试用期聘用合同
　　一、聘方(甲方)：___________ 法人代表(负责人)：___________
　　应聘方(乙方)：___________ 住 址：_________________________________
　　身份证号码：______________________
　　联系电话：______________________
　　二、为确立劳动关系，明确双方的权利和义务，根据《中华人民共和国劳动法》和国家及省、市有关规定，经双方协商同意，签订本合同。
　　聘用期限：自 _____年 _____月 _____日 至 _____年 _____月 _____日(___年)
　　三、聘请待遇：
　　(一)甲方应遵循按劳分配原则，实行同工同酬，并根据乙方的工作岗位，确定每月工资报酬。试用期工资为 500元/月，试用期后工资为 基本工资加提成约合计1000左右元/月。并于每月28 日支付给乙方。
　　(二)乙方在国家规定的工作时间内要保质保量完成甲方安排的工作任务。
　　四、乙方严格履行幼儿园幼儿园教师岗位职责及幼儿园教育教学管理制度。
　　五、聘任合同的解除与终止：
　　1、 乙方有下列情况之一的，甲方可单方面解除聘用合同：
　　(1)聘期内严重不履行合同的。
　　(2)乙方不服从甲方工作安排。
　　(3)乙方严重违反教师职业道德规范、失职、违法、违纪、不遵守幼儿园规章制度。
　　(4)乙方工作随便，不履行岗位职责，在幼儿园内外造成不良影响。
　　(5)乙方知识能力不够，无法胜任岗位工作。
　　(6)与本园教师不能和睦相处，挑拨是非，或在家长中反响不良，教育质量严重下滑。
　　(7)体罚或变相体罚造成严重后果的。
　　(8)私下将生源先容到其他单位，故意泄露本单位工作秘密的。
　　(9)因乙方工作责任心不强或者缺乏必要的安全保健意识，给甲方造成损失或者给甲方幼儿造成损害的。
　　2、乙方有下列情形之一的，甲方不得解除劳动合同：
　　(1)女职工在孕期、产期、哺乳期内的。
　　(2)患病或者因工负伤，在规定的医疗期内的。
　　六、乙方需提出解除合同的，应在学期结束前一月提出。未按规定私自离岗者扣下欠乙方的工资。
　　七、乙方在本园外(如往返路途中)所发生的一切事故，甲方不付任何责任，由乙方自行承担。
　　八、违反劳动合同的责任
　　1、甲乙双方违约不履行本合同，应由违约方赔偿给对方违约金5000元。
　　2、乙方的各种技能，合同期间，甲方可能会根据情况出资派乙方参加各种进修、培训学习。培训、学习结束后，未满甲方要求的工作年限而辞职离园的，须全额退还报销的学习培训费及餐旅住宿等费用。
　　本合同依法订立，即具有法律约束力，双方必须履行。本协议自_______年___月___日起生效，一式两份，甲乙双方各执1份。
　　甲方：___________(签字或盖章) 乙方：___________(签字或盖章)
【篇二】幼儿园教师试用期聘用合同
　　甲方(学校)：
　　乙方：
　　一、 甲方因学前教育工作的需要，需聘请幼师从事学前教育工作。
　　二、 乙方必须具备以下条件，甲方方可聘用：
　　1、具备从事学前教育工作的相应学历。
　　2、具有相应层次的教师资格证。
　　3、身体健康，能坚持正常工作。
　　4、思想素质好，现实表现好。
　　曾在我乡内从事过学前教育工作。
　　三、经甲、乙双方协商，甲方决定聘用乙方为我校学前班教师，聘用时间为一个学期(20__年下学期)，工资待遇 。
　　四、在聘用期间，乙方必须做到以下几点，否则甲方可以辞退乙方。
　　1、服从学校的工作安排，遵守学校的各项规章制度。
　　2、遵守国家的法律法规(如有违法违纪现象，一概由乙方本人负责。
　　3、工作兢兢业业，关心爱护学生，热情服务学生。
　　4、在镇内同年级中具有较好的教学质量，不低于平均水平。
　　5、与家长、同事处理好关系。
　　6、在安全工作中不失职。
　　五、在聘用期间，甲方必须按时付给乙方工资，必须按在职教师的统一要求进行管理。
　　六、聘用期满，即自动解除聘用合同，如需继续聘用，甲、乙双方再行协商。
　　七、甲、乙双方需要补充的相关事宜：
　　八、本合同一式二份，甲、乙双方各执一份。
　　甲方(签章)：
　　乙方(签章)：
　　合同签订日期：
【篇三】幼儿园教师试用期聘用合同
　　甲方： 乙方：
　　身份证号： 联系电话：
　　甲乙双方根据《中华人民共和国劳动法》和教育、教学工作需要，双方本着平等自愿、协商同意签定本合同。试用期 个月，自 年 月 日至 年 月 日，试用期工资 元/月。
　　1、聘期内乙方应遵守幼儿园各种规章制度，履行岗位职责，因严重违纪、违规和不能履行岗位职责及考核不合格者我方予以解聘。
　　2、试用期内受聘方如在未满试用期提出终止合同，对幼儿园造成损失，应追究受聘方的责任，无试用期工资。三个月试用期需提前一个月交申请，一个月的提前两周交申请给甲方。
　　3、试用期满，经我方考核后，受聘方符合录用条件，双方再签正式聘用书。如考核不合格，即终止聘用。此协议一式两份，经双方签字之后即生效。有效期至试用期满自动取消。
　　甲方(签字)：沙溪博艺幼儿园 乙方(签字)：
　　年 月 日
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